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LEI N©811/2019

ALTERA A NOMENCLATURA DO
CARGO DE COORDENADOR DE
ESCOLA PARA DIRETOR ESCOLAR,

FIXA O SEU VENCIMENTO BASICO,

ALTERA AS LEIS N° 451 E 452, AMBAS
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber qUeAMARA MUNICIPAL APROVOU e ele
SANCIONA e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimentocomissao de
“Coordenador de Escola” para “Diretor Escolar”, camatribuicbes constantes no Anexo V
da Lei n°® 452, de 16 de dezembro de 2009, com az@ieddada para este cargo com nova

denominacédo, conforme o Anexo | da presente Lei.

Art. 2°. — O inciso Il do § 2° do art. 13 da Lei n°® 452, dede dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“lll — Diretor Escolar;”
Art. 3°. — Em conformidade com o art. 37, inciso X, da Cdngtho Federal, fica

alterado o valor fixado como de vencimento basico rdferido cargo, com a nova

denominacéo de Diretor Escolar, &% 1.803,00um mil oitocentos e trés reais).
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Art. 4°. — A linha referente ao cargo de Coordenador de Bsmmhstante no Quadro
do Anexo VII da Lei n® 451, de 16 de dezembro d@92(@assa a vigorar com a seguinte

redacao:

N° DE | VENCIMENTO

DENOMINACAO
CARGOS EMR$

Diretor EscolalLei n°® 452, de 16/12/2009, Anexo V) 04 1.803,00

Art. 5°. — A linha referente ao cargo de Coordenador de Bsomhstante no Quadro

do Anexo X da Lei n® 451, de 16 de dezembro de 2p@8sa a vigorar com a seguinte

redacao:
PERCENTUAIS DE
DENOMINACAO GRATIFICACAO
Diretor EscolafLei n® 452, de 16/12/2009, Anexo V) 5%

Art. 6°. — As despesas geradas por essa Lei correrdo ptar das dotacdes proprias,

consignadas nas respectivas unidades do orcamgetde.

Art. 7°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Tocos do Moji, MG, 18 de margo de 2019.

Antonio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal

Ernane Aparecido da Silva
Diretor do Departamento de Educacao

Pagina 2 de 4



MUNICIPIO DE TOCOS DO MOJI
CNPJ: 01.601-656/0001-22 — E-maitocuradoriatocos@yahoo.com.br
PABX: (35) 3445-6900 — Rua Antbnio Mariano da Silw& 36, Centro
CEP: 37.563-000 — Tocos do Moji — Estado de Mines(s

ANEXO |

O Anexo V da Lei n® 452, de 16 de dezembro de 20@8sa a vigorar com a seguinte
redacao para o anterior CARGO de COODENADOR DE EISEO

ANEXO V

ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMEN TO EM
COMISSAO

(..)

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

— Dirigir a escola, administrando os seus recursos humanos, materiais e financeiros
em consonancia com a Secretaria de Educacéo ou o Departamento Municipal de
Educacao;

— Dirigir, participar, elaborar, monitorar e avaliar o processo educacional da escola,
utilizando-se de praticas de gestdo e de lideranca,

— Planejar a execucdo do Programas de Trabalho Pedagogico, como a elaboracéo
de curriculo e calendario escolar e outros afins e organizacdo das atividades
administrativas, analisando a situacdo da escola e as necessidades do ensino,
solicitando a cooperacdo do conselho de professores, para assegurar bons
indices de rendimento escolar;

— Analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores, como
distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor, examinando em todas suas implicacdes, para verificar a
adequacao do mesmo as necessidades do ensino;

— Dirigir e coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admisséo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento
da entidade que dirige;

— Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;

- Atualizar-se no tocante a legislacdo oficial, consultando cdédigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrbes exigidos;

— Comunicar as autoridades de ensino ou a Secretaria de Educagdo ou ao
Departamento Municipal de Educacéo, os trabalhos pedagogico-administrativos
da escola enviando relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos solicitados para possibilitar-lnes o controle do processo
administrativo;

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;

— Administrar a progressao da aprendizagem;

— Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;

— Administrar os recursos de trabalho;

— Aplicar sanc¢des disciplinares em consonancia com o regimento escolar;
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— Assessorar e orientar o trabalho docente;

— Assumir postura ética;

— Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel,

— Atuar junto ao corpo docente e discente das instituicbes de ensino, dirigindo as
praticas pedagogicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo;

— Coletar diferentes propostas de coordenacdo, supervisdo e orientacdo como
subsidios;

— Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo;

— Criar clima favoravel de trabalho;

— Demonstrar capacidade de observacéo;

— Estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de
ensino;

— Estimular a transparéncia na conducgéo dos trabalhos;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do projeto pedagogico;

- Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento;

— Organizar reunides com equipe de trabalho;

— Organizar, controlar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas;

— Orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracdo de instrumentos e sua
aplicacéo, fazendo o estudo e os registros dos resultados;

— Participar da elaboragéo e reelaboracéo de regimentos escolares;

— Promover eventos escolares e projetos pedagogicos envolvendo a comunidade;

— Promover o estabelecimento de relagbes que favorecam a significacdo do
docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia;

— Promover reunides, orientando trabalho docente;

- Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo;

— Respeitar a autonomia do educador;

— Respeitar a autoria do educador;

— Responsabilizar pela area administrativa do estabelecimento de ensino;

- Rever anualmente, o plano curricular;

— Responsabilizar-se pelo pleno desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico,

Regimento Escolar, PME (Plano Municipal de Educacao);

Controlar a pontualidade e frequéncia de seus servidores (professores e técnico-

administrativos);

— Cuidar pelo cumprimento integral da carga horaria;

— Cuidar para que os profissionais que atuam na escola cumpram, prioritariamente,
as funcdes que lhes foram atribuidas;

— Supervisionar a manutencdo da limpeza e conservacdo de instalacbes e

dependéncia;

— Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe

forem atribuidos pelo Secretario de Educacdo ou Diretor do Departamento de

Educacao; e

— Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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