PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MQOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, 36 — Centro — CER583-000
PABX: (35) 3445-6900 — e-maifirocuradoriatocos@yahoo.com.br
CNPJ: 01.601-656/0001-22 - Estado de Minas Gerais

LEI N°. 726/2017

CRIA OS CARGOS EFETIVOS DE MEDICO
GENERALISTA, ENFERMEIRO E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA, REVOGA O ART. 2° DA LEI N° 396/2008
E A LEI N° 5252012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr.PREFEITO MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI , Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber gGéanaara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados, no quadro de pessoal da PrefeMunaicipal de Tocos do
Moji, MG, os cargos efetivos de Médico Generalitafermeiro e Auxiliar de Enfermagem
da Estratégia de Saude da Familia (ESF), confortaleeda seguinte:

CARGA VENCIMENTOS
CARGO QUANTIDADE HORARIA RS

Médico Generalista ESF 02 20 hora§ 6.500,00
semanais

Enfermeiro ESF 01 40 horas 2.765,90
semanais

Auxiliar de Enfermagem ESF 01 40 horas 847,69
semanais

Art. 2°- As atribuicbes e 0s requisitos minimos para pnevito dos cargos ora
criados encontram-se estabelecidos nos Anexoe lllipartes integrantes desta Lei.

Art. 3°- Os cargos ora criados e regulamentados, deveraoctgidos nos Anexos |l
e Il (No Padrédo de Vencimentos: Especial), dar®ed51, de 16/12/2009, que reorganiza 0s
cargos do Quadro Geral de Servidores Efetivos eissonados do Municipio de Tocos do
Moiji e institui a politica salarial dos servidorasinicipais.

Art. 4°- Ficam revogados o art. 2° da Lei n° 396, de 2naie de 2008 e a Lei n°® 525,
de 12 de janeiro de 2012, a partir da data queefopossado o Ultimo dos servidores
nomeados para 0s cargos efetivos criados pel@atesta Lei, em decorréncia de aprovacéo
em concurso publico.
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Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdimagindo os seus efeitos
para a partir de 14 de junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 8 de fevesaie 2017.

Antonio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE MEDICO GENERALISTA ESF.

CARGO: MEDICO GENERALISTA ESF

1. — ESPECIFICACOES:

Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos:
1.1. Curso Superior em Medicina; e
1.2. Registro no CRM.

2. — ATRIBUICOES:

Executar funcdes de acentuada responsabilidadenamia e complexidade na medicina geral,
tais como:

2.1. Atendimento médico ambulatorial, examinando paegntsolicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnosticoeetando-os no tratamento;

2.2. Servicos de ambito de saude publica, executandidadies clinico, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promog¢éao prevencao e ezagfo da saude da coletividade;

2.3. Coordenar atividades médicas institucionais a ridesll;

2.4. Atendimentos médico-ambulatorial, examinando paegn solicitando e interpretando
exames complementares;

2.5. Coordenar as atividades médicas, acompanhando karala acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendosptntrabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe;

2.6. Delegar funcdes a equipe auxiliar, participandocdpacitacdo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na péestie cuidados de salde;

2.7. Grau maximo de responsabilidade imprescindiveimédo;

2.8. Realizar atencdo a saude aos individuos sob spenssbilidade;

2.9. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimetitdsgicos, atividades em grupo na
Unidade Bésica de Saude e, quando indicado ou s@&agsno domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc.);

2.10. Realizar atividades programadas e de aten¢édo amtlenespontanea;

2.11.Encaminhar, quando necessario, usuarios a outnomgpae atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acorapaatito do plano terapéutico do usuario;

2.12. Indicar, de forma compartilhada com outros pod®atencdo, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsalgifingoelo acompanhamento do usuério;

2.13. Contribuir, realizar e participar das atividades BHducacdo Permanente de todos os
membros da equipe;

2.14.Participar do gerenciamento dos insumos necessgai@s 0 adequado funcionamento da
Unidade Bésica de Saude; e

2.15.Efetuar outras tarefas correlatas, mediante detegéb superior.

3. — COMPETENCIAS PESSOAIS:

3.1. Manifestar atencédo seletiva;

3.2.  Demonstrar rapidez de percepcéo;

3.3. Manifestar tolerancia;

3.4. Manifestar altruismo;

3.5. Lidar com situacdes adversas;

3.6.  Trabalhar em equipe;

3.7.  Manifestar empatia;

3.8. Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
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3.9. Demonstrar capacidade de lideranca;

3.10. Tomar decisdes;

3.11. Demonstrar imparcialidade de julgamento;
3.12. Adequar linguagem;

3.13. Preservar o sigilo médico; e

3.14. Demonstrar um alto grau de responsabilidade.
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ANEXO I

ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ENFERMEIRO ESF.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

1. — ESPECIFICACOES:

Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos:
1.1.  Curso Superior em Enfermagem; e
1.2. Registro no COREN.

2. —ATRIBUICOES:

2.1. Planejamento, organizagéo, coordenacao, execugéaliacdo dos servi¢cos da assisténcia
de enfermagem;

2.2. Consultoria, auditoria e emissao de parecer sohtéria de enfermagem;

2.3. Consulta de enfermagem;

2.4. Cuidados diretos de enfermagem de maior complegidégtnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidatbede decisbes imediatas;

2.5. Participar na elaboragéo do planejamento, exectigd@liagdo da programacdo de saude e
dos planos assisténcias de saude;

2.6. Participacdo em projetos de construcéo ou refoemaniiade de internacao;

2.7. Prevencdo e controle sistemético de infeccdo radapitinclusive como membro das
respectivas comissoes;

2.8. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencénotrole sistematico de danos, que
possam ser causados aos pacientes durante aresaigdt® enfermagem;

2.9. Participacdo na prevencgédo e controle das doergragissiveis em geral, e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

2.10. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gegpanteriente puérpera e aos recém-
nascidos;

2.11. Participagdo nos programas e nas atividades dstérssh integral a saude individual e
grupos especificos, particularmente daqueles tai@ws e de alto risco;

2.12. Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

2.13. Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo degéntia e execugdo do parto sem
distorcia;

2.14. Participacdo nos programas e treinamento e apnmerm de pessoal de saude,
participante nos programas de educac¢éo continuada;

2.15. Participacao nos programas de: higiene, seguramgalklho, prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais do trabalho;

2.16. Participagdo na elaboragcdo e na operacionalizagdo sidtema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diversos nivemstehcao a salude;

2.17. Participacdo no desenvolvimento de tecnologia ajad@ a assisténcia de saude;

2.18. Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao partah

2.19. Identificagé@o das distéticas e tomadas de providératé a chegada do médico;

2.20. Atuar e coordenar quando necessario os trabalhdégee ao Programa de Saude
Familiar;

2.21. Realizagcdo de episiotomia e episiografia, com apfio de anestesia local quando
necessaria;

2.22. Realizar atencdo a saude aos individuos e fantdhasstradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demspacos comunitérios (escolas, associagdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: iaféauplescéncia, idade adulta e terceira idade;

2.23. Além de consultas de enfermagem, realizar procedise atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnistabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
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disposicbes legais da profissdo, solicitar examemptementares, prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, USUarios a oumasae

2.24. Realizar atividades programadas e de atencdo endenespontanea;

2.25. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvslpielas Agentes Comunitarios de Saude
em conjunto com os outros membros de equipe;

2.26. Contribuir, participar e realizar atividades de @ifio permanente da equipe de
enfermagem e outros membros de equipe;

2.27. Participar do gerenciamento dos insumos necesgdai@so adequado funcionamento da
Unidade Bésica de Saude; e

2.28. Executar outras tarefas correlatas.

3. — COMPETENCIAS PESSOAIS:

3.1. Demonstrar flexibilidade;

3.2. Demonstrar organizagao;

3.3. Demonstrar autocontrole;

3.4. Adaptar-se as situagoes;

3.5. Observar com atencéo e critério;
3.6. Cultivar a sensibilidade; e

3.7. Demonstrar destreza manual.
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ANEXO Il

ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

1. — ESPECIFICACOES:

Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos:

1.1. Ensino Fundamental Completo; e
1.2. Registro no COREN.
2. — ATRIBUICOES:
2.1. Receber, conferir e controlar medicamentos e naderi
2.2. Participar de programas de medicina do trabalhedigima comunitaria;
2.3. Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;
2.4. Esterilizar instrumentos de trabalho;
2.5. Auxiliar médicos e enfermeiros no desempenho ds fwacdes, preparando o paciente

para o tratamento e o material a ser utilizados;

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

Executar o servi¢o burocrético referente ao SUS;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Executar a¢des de tratamento simples;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

Participar da equipe de saulde;

Participar das atividades de atencao realizandmegdnmentos regulamentados no exercicio

de sua profissdo na Unidade Basica de Saude ejayiraticado ou necessario, ho domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associatpdes e

2.12.

2.13.
equipe;

2.14.

Realizar atividades programadas e de atencéo andenespontanea;
Realizar acdes de educacdo em saude a populacibaad®nforme planejamento da

Participar do gerenciamento dos insumos necesgdai@so adequado funcionamento da

Unidade Basica de Saude; e

2.15. Contribuir, participar e realizar atividades de@ifio permanente; e

2.16. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante dategéd superior.
3. — COMPETENCIAS PESSOAIS:

3.1. Trabalhar com ética;

3.2.  Respeitar paciente;

3.3.  Zelar pelo conforto de paciente;

3.4. Preservar integridade fisica de paciente;

3.5.  Ouvir atentamente (saber ouvir);

3.6.  Observar condicdes gerais de paciente;

3.7. Demonstrar compreensao;

3.8. Manter ambiente terapéutico;

3.9. Levar paciente a autossuficiéncia,;

3.10. Apoiar psicologicamente o paciente;

3.11. Participar em campanhas de saude publica; e

3.12. Incentivar continuidade de tratamento.
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