PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI

Rua Antonio Mariano da Silva, 36 — Centro — CER583-000
PABX: (35) 3445-6900 — e-maifirocuradoriatocos@yahoo.com.br

CNPJ: 01.601-656/0001-22 - Estado de Minas Gerais

LEI N°. 678/2016

“ALTERA A LEI 0452 DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2009 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TOCOS
DO MOJI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. Antonio Rodrigues da Silva, Prefeito Munitiga Tocos do Moji,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢aessaber que a Camara Municipal

aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei n°® 452 de 16 de dezembroOf® 2
Plano de cargos, carreira e remuneracdo dos pooiggés do magistério do municipio de

Tocos do Moji.

Art. 2° - O paragrafo 1° incisos | e Il e paragrafos 2° ddartigo 29

passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 1° Seréo considerados para a concessao de progressé@pontal
por merecimento os fatores seguintes:

| — Presenca equivalente a 80% nos modulos quinzemaicada ano
letivo, comprovando-se tal presenca através denassia em lista de presenca ou
equivalente, a ser providenciada pelo Departamelet@&ducacéo;

I — Comparecimento a 90% nas palestras e cursos xtensfo
promovidos pela Prefeitura Municipal em cada anivte caso tenham, devendo comprovar

através de certificado ou lista de presenca;

§ 29 Para concessédo da progresséo horizontal seraidigdos um
total de 100 pontos, sendo o total de 50 pontos @aaliacdo anual de desempenho; 25
pontos ao educador que comprovar o comparecime®@a nos médulos quinzenais; e, 25
pontos ao educador que comprovar o comparecimen8®% nas palestras e cursos de

extensao promovidos pela prefeitura Municipal.
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§ 39 A distribuicdo dos 50 pontos atribuidos a AvaiacAnual de
Desempenho para fins de progressdo horizontal ceréosapurados através da média
aritmética simples do percentual obtido em cadada® trés anos avaliados, observara os
seguintes critérios:

| — 50 pontos para o educador que alcancar o coa@itelente;

Il — 40 pontos para o educador que alcancar o cond=im;

[l — 30 pontos para o educador que alcancar o concetolar.

Art. 3° - Fica criado o inciso Ill do § 1°, do Art. 29, dail452/2009,

com a seguinte redacao:

Il — caso o educador ndo comprovar através de ogatifd ou lista
de presenca os percentuais de comparecimento derg@¥nodulos e 90% nos cursos de

extensao e palestras, em cada ano letivo, ndodieefto a progressao por merecimento.

Art. 4° - Fica criado o 8 4° do Art. 29, da Lei 452/2086m a

seguinte redacéao:

8 4°. Caso o educador nao atinja 30 pontos na avaliagéaal de
desempenho, referente a média aritmética simplesO8o(trés) anos de periodo aquisitivo,

nao tera direito a progressao por merecimento.

Art. 5°. Revoga o art. 30 da Lei 452/20009.

Art. 6°. O Art. 31, da Lei 452/2009, passa a vigorar com a

seguinte redacéao:

Art. 31. O educador que alcancar 80% do total de 100 pontos,
distribuidos conforme dispde o § 2° e 3° do artRfd serda promovido para o nivel
imediatamente subsequiente ao que ocupa na Tabgbiaodeesséo, ressalvando o disposto

no inciso lll, do paragrafo 1°, do art. 29 e parafw 4° do art. 29.

Art. 7° - O § 2° do art. 31, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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8§ 2°. O enquadramento referido no caput deste artigo sera
efetivamente realizado no final de cada periodo3danos, para vigéncia e aplicagdo no

exercicio seguinte.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

retroagindo seus efeitos para 1° de janeiro de,28¥8gando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 25 de Jamelie 2016.

Antdnio Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
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