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LEI N° 452/2009

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
TOCOS DO MOJI, MG.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Tocos do Moji, MG.

Art. 2° Para efeito desta lei considera-se:

I - Carreira: € um sistema de ascensao horizontal e vertical, no qual o profissional da
educagdo visa maximizar seus conhecimentos e suas habilidades, fazendo jus a melhores
condigdes salariais, respeitando-se a habilidades, as atribui¢des e responsabilidades do cargo.

II - Classe: ¢ desdobramento de cargos, identificadas por letras em ordem alfabéticas
conforme a habilitacao profissional.

IIT - Niveis: referéncias representadas por algarismos romanos, inseridas em cada
classe que correspondem aos avangos horizontais, alcangados progressivamente conforme o
desempenho do profissional da educagao.

IV - Cargo Publico: o conjunto organico de atribuicdes e responsabilidades
designadas a um servidor; criado por Lei, com denominagdo propria, niumero certo e
pagamento efetuado pelos cofres do Municipio.

Art. 3° Integram a carreira do Magistério do municipio de Tocos do Moji os
servidores publicos que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional.

Paragrafo unico. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Tocos do Moji
abrange a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, e ¢ compreendida pelos cargos de
Professor de Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental e Pedagogo.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II - a valorizag¢do do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento; e
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III - a progressao profissional através de mudancga de classe e nivel, considerando-se,
respectivamente, a habilitacdo e o desempenho do educador.

Art. 5° O cargo de Professor passa a denominar-se Professor de Educacdo Infantil e
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Art. 6° Os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Informatica, Professor de Matematica e Professor de Portugués/Inglés
passam a denominarem Professor do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 7° O cargo de Técnico em Educagao passa a denominar-se Pedagogo.

Art. 8° Os cargos do magistério agrupam-se em trés categorias de classes
correspondentes aos diversos graus da habilitacdo especifica do Professor de Educacao
Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Pedagogo.

Art. 9° O cargo de Professor de Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental engloba a area de atuagdo da Educacdo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 10. O cargo de Professor do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental engloba a area
de atuacdo de conhecimento especifico para o 6° a0 9° do Ensino Fundamental ou disciplinas
complementares dos anos iniciais.

Art. 11. O cargo de Pedagogo engloba as seguintes areas de atuagao:
I - Supervisao Pedagogica;

II - Orientacao;

III - Inspegao Pedagodgica; e

IV - Administracao Escolar.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos ANEXOS I e II desta
Lei.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo sdo destinados ao exercicio das
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento e sdo de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo. (Caput com redacdo dada pelo art. 3° da Lei n® 803, de 15/02/2019, com

efeitos a partir de 01/02/2019).
4


mailto:tocosmoj@overnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

§ 1° Os cargos a que se refere este artigo ndo se enquadram na carreira do magistério
publico municipal, ressalvada a progressao horizontal para os servidores efetivos da carreira
do magistério municipal ocupantes destes cargos em comissao. (Paragrafo renumerado e com

redacdo dada pelo art. 4° da Lei n® 803, de 15/02/2019, com efeitos a partir de 01/02/2019).

§ 2° Por ndo se enquadrarem na carreira do magistério publico municipal, conforme o
§ 1° deste artigo, o nimero de cargos, o vencimento basico e a(s) vantagem(ens) pecuniarias,
esta(s) se houver, dos cargos tratados neste artigo serdo fixados na Lei que dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos efetivos e comissionados do
Municipio ou em Lei especifica, ressalvado o Diretor do Departamento de Educagao, ao qual
se aplica o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 14 desta Lei. Esses cargos sao os seguintes:
(Paragrafo acrescido pelo art. 4° da Lei n° 803, de 15/02/2019, com efeitos a partir de
01/02/2019).

I - Diretor do Departamento de Educagao; (Inciso acrescido pelo art. 4° da Lei n°® 803,
de 15/02/2019, com efeitos a partir de 01/02/2019).

II - Chefe de Divisao de Ensino e Supervisao Escolar; (Inciso acrescido pelo art. 4° da
Lein® 803, de 15/02/2019, com efeitos a partir de 01/02/2019).

IIT - Diretor Escolar; e (Inciso com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 811, de
18/03/2019).

IV - Secretario do Diretor Municipal de Educacao. (Inciso acrescido pelo art. 4° da
Lei n°® 803, de 15/02/2019, com efeitos a partir de 01/02/2019).

§ 3° A nomeagdo para o cargo em comissdo de Diretor Escolar das Escolas
Municipais que ofertam Ensino de Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental, excluindo-se
o Diretor Escolar da Creche Municipal, serd precedida de processo democratico de escolha,
instituido por lei municipal especifica. (Pardgrafo acrescido pelo art. 6° da Lei n® 933, de
14/09/2022).

Art. 14. Salvo o direito a opg¢do previsto no art. 46-A da Lei n® 81, de 10 de maio de
1999, durante o exercicio do cargo em comissao que trata os incisos II, IIl e IV do § 2° do art.
13 da presente Lei, o servidor publico perceberd o vencimento basico e a(s) vantagem(ns)
pecuniarias, estas se houver, referentes a este cargo, enquanto perdurar a nomeacgao. (Caput
com redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 803, de 15/02/2019, com efeitos a partir de
01/02/2019).
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§ 1° O vencimento e a(s) vantagem(ns) a que se refere este artigo sofrera solucao de
continuidade em seu pagamento a partir da exoneragdo do cargo em comissao
correspondente, ndo se incorporando a remuneragdo do servidor. (Pardgrafo com redacdo
dada pelo art. 6° da Lei n°® 803, de 15/02/2019, com efeitos a partir de 01/02/2019).

§ 2° A remuneracdo do servidor publico ocupante de cargo em comissao a que se
refere este artigo serd composta do vencimento basico e da(s) vantagem(ns) pecunidrias
inerentes ao cargo fixados na Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos efetivos e comissionados do Municipio ou em Lei especifica, acrescido
das vantagens pessoais e percentuais de progressdo a que fizer jus o servidor em virtude de
seu cargo efetivo. (Pardgrafo com redagdo dada pelo art. 6° da Lei n® 803, de 15/02/2019,

com efeitos a partir de 01/02/2019).

§ 3° O disposto no caput e no § 2° deste artigo ndo se aplica a servidor publico,
inclusive o integrante da carreira do magistério municipal, que for nomeado para qualquer
cargo de diretor de departamento equivalente a secretario municipal, incluindo o cargo de
Diretor do Departamento de Educacao, com as atribuigdes previstas no Anexo V desta Lei e
as competéncias definidas no art. 26 da Lei n°® 329, de 7 de abril de 2006, pois este cargo sera
remunerado exclusivamente por subsidio fixado, alterado e recomposto por lei especifica, por
ser considerado equivalente a Secretario Municipal, de acordo com o § 4° do art. 39 e o art.
29, inciso V, da Constitui¢cao Federal e o art. 65, inciso XVIII, o art. 69, § 3°, inciso XI, e o
art. 70, inciso III, alineas “a” e “b”, da Lei Organica Municipal. (Paragrafo acrescido pelo art.
3°da Lein® 730, de 10/02/2017, com efeitos a partir de 01/02/2017).

§ 4° O subsidio a que se refere o § 3° deste artigo deixard de ser pago a partir da
exoneragdo do cargo de Diretor de Departamento e ndo se incorporard a remuneragdo do
servidor. (Pardgrafo acrescido pelo art. 3° da Lei n® 730, de 10/02/2017, com efeitos a partir
de 01/02/2017).

Art. 15. A descricdo detalhada das atribuigdes e as correspondentes atividades e
requisitos basicos para investidura dos cargos efetivos e comissionados estdo dispostos,
respectivamente, nos Anexos [V e V desta Lei.

CAPITULO 11
DO INGRESSO, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. A nomeagdo para provimento de cargo publico depende de aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, a ser realizado por area de atuagdo, respeitada a natureza
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e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao, declarado em
lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 17. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, correspondente a habilitagao
exigida para a respectiva area de atuagdo, considerando-se que:

I - para a Educacao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental a formagao em
nivel médio na modalidade Normal ou Magistério e/ou Normal Superior ¢ Curso Superior
em Pedagogia;

II - para os 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental ou disciplinas complementares para
os anos iniciais, formag¢do em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a cargas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica
nos termos da legislacdo vigente;

III - para Pedagogo, formagdo em nivel superior, em curso de graduacao plena em
pedagogia com especializagdo especifica na area de atuagao.

Art. 18. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Educacdo designar a
unidade escolar onde o servidor do magistério devera exercer suas fungdes, lotando-o,
preferencialmente, em escolas proximas de sua residéncia.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o profissional da educacdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante
o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

Art. 20. Serda constituida Comissdo, nos termos de lei especifica, destinada a
realizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho a fim de conceder estabilidade ao servidor
ao final do Estagio Probatorio.

Art. 21. Somente apds o periodo referente ao Estagio Probatorio, o profissional da
educagdo, caso tenha obtido desempenho satisfatorio na Avaliagdo Especial de Desempenho,
serd enquadrado na classe correspondente a sua habilitagdo profissional, caso seja esta
superior a exigida em sua area de atuacao.

Art. 22. O exercicio profissional serd Unica e exclusivamente no cargo para o qual o
titular tenha prestado concurso publico.

§ 1° O exercicio profissional do titular do cargo Professor do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e serd vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério, em outra area
de atuacdo, desde que indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 2° O exercicio profissional do titular do cargo de Pedagogo sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio a titulo precario
em outra area de atuagdo, quando habilitado, desde que indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.
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CAPITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 23. Os cargos que compreendem as trés categorias de carreira do magistério sao
desdobrados nas seguintes classes, conforme a formacao profissional exigida para o cargo,
respeitada a area de atuacao do educador, nos termos dos ANEXOS VI, VII e VIII, desta Lei:

§ 1° Categoria das classes do cargo de Professor da Educacdo Infantil e do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, descrita no ANEXO VI, desta lei:

I - CLASSE A - Integrada pelos educadores com formag¢do minima em nivel médio
na modalidade normal Magistério nivel médio;

II - CLASSE B - Integrada pelos educadores com formagao em curso superior de
graduacao plena na respectiva area de atuagao;

IIT - CLASSE C - Integrada pelos educadores com formagdo em curso superior na
area de Educagdo com especializagdo (lato sensu) com carga horaria minima de 300 horas na
respectiva area de atuacao.

IV - CLASSE D - Integrada pelos educadores com formagdo em curso superior na
area de Educagdo com Mestrado na respectiva area de atuagao.

V - CLASSE E - Integrada pelos educadores com formacdo em curso superior na
area de Educagao com Doutorado na respectiva area de atuacao.

§ 2° Categoria das classes do cargo de Professor do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, descrita no ANEXO VII, desta lei:

I - CLASSE A — Integrada pelos educadores com formacdo em curso superior de
graduagdo plena na area de atuacio;

II - CLASSE B - Integrada pelos educadores com formagdo em curso superior na
area de Educagdo com especializagdo (lato sensu) com carga horaria minima de 300 horas, na
respectiva area de atuacao.

IIT - CLASSE C - Integrada pelos educadores com formagdo em curso superior na
area de Educagao com Mestrado na respectiva area de atuagao.

IV - CLASSE D - Integrada pelos educadores com formagdo em curso superior na
area de Educagao com Doutorado na respectiva area de atuacao.

§ 3° Categoria das classes do cargo de Pedagogo, descrita no ANEXO VIII, desta lei:

I - CLASSE A - Integrada pelos educadores com formacdo em curso superior de
Pedagogia com especializagdo especifica na area de atuacgao;

IT - CLASSE B - Integrada pelos educadores com formagdo em curso superior na
area de Educacao com especializagdo (lato sensu) com carga horaria minima de 300 horas, na
respectiva area de atuacao.

III - CLASSE C - Integrada pelos educadores com formagao em curso superior na
area de Educagdo com Mestrado na respectiva area de atuagao.

IV - CLASSE D - Integrada pelos educadores com formagdo em curso superior na
area de Educagdo com Doutorado na respectiva area de atuacao.
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SECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 24. A progressdo vertical ¢ a elevagao do profissional do magistério de uma
classe para outra, nos termos do artigo 23 desta Lei.

Paragrafo unico. A elevacdo de que trata este artigo dar-se-4 sem prejuizo da
progressao horizontal, devendo o educador ser enquadrado na nova classe no mesmo nivel ja
adquirido na classe anterior.

Art. 25. A progressdo vertical a classe de vencimento superior sera feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitacdo, ou seja, pelo nivel de formagao profissional do
servidor, a requerimento deste e mediante comprovacdo da habilitacdo exigida para aquela
classe.

§ 1° O servidor promovido ocupara na classe superior nivel correspondente aquela em
que se encontrava na classe inferior, até atingir o nivel limite, previsto no artigo 28 desta Lei.

§ 2° O avango profissional de que trata este artigo poderd ser requerido em qualquer
época e vigorard no exercicio subsequente aquele em que o interessado apresentar o
documento pertinente a sua habilitacdo, enderecado ao Departamento de Educacdo para os
procedimentos legais.

§ 3° Os educadores que, na data de publicacdo da presente Lei ja cumpriram o periodo
de Estagio Probatoério e tenham obtido desempenho satisfatorio na Avaliagdo Especial de
Desempenho, serdo enquadrados na classe correspondente a sua habilitacdo com aplicagdo
imediata do respectivo percentual sobre seus vencimentos.

Art. 26. Nao podera ser beneficiado pela progressao vertical o educador em estagio
probatorio, aposentado, em disponibilidade ou em licenca para tratar de assuntos particulares,
bem como aquele que tiver sofrido punicao disciplinar mediante processo administrativo no
qual lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27. A progressdao horizontal ¢ caracterizada pela passagem do profissional do
magistério para nivel imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe
funcional.

Art. 28. Cada classe tera 10 (dez) niveis, sendo que o primeiro corresponde ao
vencimento inicial da classe e os demais correspondem a progressao horizontal prevista nesta
Lei.
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Art. 29. A progressao por merecimento sera concedida a cada trés anos de efetivo
exercicio e terd por fundamento basilar o desempenho satisfatorio reconhecido através da
avaliacdo anual de desempenho profissional.

§ 1° Serdo considerados para a concessdo de progressdo horizontal por merecimento
os fatores seguintes: (Paragrafo com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n°® 678, de 25/01/2016).

I - presenca equivalente a 80% nos modulos quinzenais em cada ano letivo,
comprovando-se tal presenca através de assinatura em lista de presenga ou equivalente, a ser
providenciada pelo Departamento de Educac¢ao; (Inciso com redacdo dada pelo art. 2° da Lei
n°® 678, de 25/01/2016).

IT - comparecimento a 90% nas palestras e cursos de extensdo promovidos pela
Prefeitura Municipal em cada ano letivo, caso tenham, devendo comprovar através de
certificado ou lista de presenca; (Inciso com redagcdo dada pelo art. 2° da Lei n® 678, de

25/01/2016).

III - caso o educador ndo comprovar através de certificado ou lista de presenca os
percentuais de comparecimento de 80% nos moddulos e 90% nos cursos de extensdo e
palestras, em cada ano letivo, ndo terd direito a progressdo por merecimento (Inciso
acrescido pelo art. 3° da Lei n® 678, de 25/01/2016).

§ 2° Para concessdo da progressdo horizontal serdo distribuidos um total de 100
pontos, sendo o total de 50 pontos para avaliagdo anual de desempenho; 25 pontos ao
educador que comprovar o comparecimento a 80% nos modulos quinzenais; e, 25 pontos ao
educador que comprovar o comparecimento a 90% nas palestras e cursos de extensdo
promovidos pela prefeitura Municipal. (Inciso com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 678, de
25/01/2016).
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§ 3° A distribuicdo dos 50 pontos atribuidos a Avaliagdo Anual de Desempenho para
fins de progressao horizontal que serdo apurados através da média aritmética simples do
percentual obtido em cada um dos trés anos avaliados, observara os seguintes critérios:

I - 50 pontos para o educador que alcangar o conceito excelente;
II - 40 pontos para o educador que alcangar o conceito bom;
III - 30 pontos para o educador que alcangar o conceito regular.

(Pardgrafo e seus incisos com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 678, de 25/01/2016).

§ 4° Caso o educador nao atinja 30 pontos na avaliacdo anual de desempenho,
referente & média aritmética simples dos 03 (trés) anos de periodo aquisitivo, ndo tera direito
a progressao por merecimento. (Pardgrafo acrescido pelo art. 4° da Lei n® 678, de
25/01/2016).

Art. 31. O educador que alcangar 80% do total de 100 pontos, distribuidos conforme
dispde o § 2° e 3° do artigo 29 serd promovido para o nivel imediatamente subsequente ao
que ocupa na Tabela de progressao, ressalvando o disposto no inciso III, do paragrafo 1°, do
art. 29 e paragrafo 4° do art. 29. (Caput com redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 678, de

25/01/2016).

§ 1° E de inteira e exclusiva responsabilidade do educador a atualizagio de seus dados
funcionais no setor de pessoal referente ao fator previsto no inciso I do § 1° do artigo 29.
(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 556, de 17/12/2012).

§ 2° O enquadramento referido no caput deste artigo sera efetivamente realizado no
final de cada periodo de 3 anos, para vigéncia e aplicagdo no exercicio seguinte. (Pardgrafo
com redacdo dada pelo art. 7° da Lei n® 678, de 25/01/2016).
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Art. 32. Nao serd beneficiado com a progressao horizontal o educador em estagio
probatorio, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares,
bem como aquele que tiver sofrido punicao disciplinar mediante processo administrativo no
qual lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Os professores com area de atuacdo em Educagdo Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, assim divididas:

I - 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com os alunos;

IT - 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico na escola, em atividades
coletivas;

III - 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo
docente.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser empregadas em
colaboragdo com a administragdo da escola, nas reunides e outras atividades pedagogicas, em
articulagdo com a comunidade e no aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola, bem como no atendimento aos pais de alunos.

§ 2° As horas de trabalho pedagdgico, em local de escolha do docente, destinam-se a
preparacao de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Art. 34. Os professores com area de atuacao nos 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental
ou disciplinas complementares para as séries iniciais ficam sujeitos a uma jornada de trabalho
de acordo com o descrito no Anexo II desta lei.

§ 1° Dentro da jornada de trabalho do cargo de Professor do 6° ao 9° anos do Ensino
Fundamental, estdo incluidas 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagogico na escola, em
atividades coletivas.

§ 2° As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser empregadas em
colaboragdo com a administragdo da escola, nas reunides e outras atividades pedagogicas, em
articulacdo com a comunidade e no aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola, bem como no atendimento aos pais de alunos.

Art. 35. Os especialistas de educagdo ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 36. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos artigos 33 e 34 desta lei

poderdo exercer carga suplementar de trabalho para atendimento de afastamentos legais de
colegas.
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§ 1° Entende-se como carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada minima de trabalho.

§ 2° O ntimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto nas jornadas de
trabalho a que se referem os artigos 33 e 34 desta Lei.

§ 3° A remuneracao das horas suplementares se dard conforme o artigo 38 desta Lei.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria devida aos cargos Professor de
Educacao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e Pedagogo pelo desempenho de seu respectivo cargo, com valor fixado
nesta lei, bem como ao ocupante de cargo em comissao.

Art. 38. Os ANEXOS I e II desta lei fixam os vencimentos dos profissionais da
educagdo, que nao podera ser inferior ao da Classe A, nivel 1.

Art. 39. Para o cargo de Professor de Educagdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental havera acréscimo de 10% (vinte por cento) no valor do vencimento da Classe A
para Classe B; 5% (cinco por cento) do vencimento da Classe B para a Classe C; 5% (cinco
por cento) do vencimento do vencimento da Classe C para a Classe D, 5% (cinco por cento)
da Classe D para Classe E, bem como de 3% (trés por cento) de um nivel para o
imediatamente subseqiiente em cada uma das classes.

Art. 40. Para o cargo de Professor do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental havera
acréscimo de 5% (cinco por cento) no valor do vencimento da Classe A para Classe B; 5%
(cinco por cento) do vencimento da Classe B para a Classe C; 5 % (cinco por cento) do
vencimento do vencimento da Classe C para a Classe D, bem como de 3% (trés por cento) de
um nivel para o imediatamente subseqiiente em cada uma das classes.

Art. 41. Para o cargo de Pedagogo havera acréscimo de 5% (cinco por cento) no valor
do vencimento da Classe A para Classe B; 5% (cinco por cento) do vencimento da Classe B
para a Classe C; 5 % (cinco por cento) do vencimento do vencimento da Classe C para a
Classe D, bem como de 3% (trés por cento) de um nivel para o imediatamente subseqiiente
em cada uma das classes.

CAPITULO VI
DO REGIME SUPLEMENTAR DE HORAS

Art. 42. A convocacao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionais a jornada normal de trabalho do titular do cargo.
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Art. 43. As gratificagcdes ndo se incorporam em nenhuma hipdtese ao vencimento ou
proventos do educador.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 44. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigco e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os
programas prioritarios.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Para o desempenho de atividade de servigcos gerais ou auxiliares, nao
especificas no quadro do magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema
Educacional, serdao alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em numero
condizente com as necessidades do servigo e estardo sujeitos a carreira geral dos servidores.

Art. 46. Os atuais professores e pedagogos, efetivos, estaveis ou estabilizados, serdo
enquadrados na classe de sua habilitagao, mediante decreto do Prefeito Municipal, respeitada
a habilitagdo minima exigida para cada cargo, nos termos desta lei.

Art. 47. Aos servidores do magistério ¢ assegurada a revisdo geral anual de seus
vencimentos, sempre na mesma data e sem distincdo de indices dos demais servidores
municipais, a ser determinado por Lei Municipal.

Art. 48. Os cargos da carreira do magistério municipal sdo os constantes desta Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢gamentarias proprias previstas em orcamento e de fundos especificos do governo
federal, créditos adicionais suplementares que se fizerem necessdrios, de acordo com as

normas legais vigente.

Art. 50. Ficam autorizadas as providéncias contabeis e orcamentarias necessarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 51. Ficam aprovados e passam a ser parte integrante desta Lei os anexos I, II, III,
IV, V, VI, VIl e VIIIL

Art. 52. Esta Lei atende o reajuste anual para o exercicio de 2010, disposto no Art.
37, X, da Constituicao Federal.
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Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Tocos do Moji, MG, 16 de dezembro de 2009.

ANTONIO ROSARIO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

(Anexo | com redac3do dada pelo Anexo | da Lei n? 1.028, de 05/02/2024, alterado pelo art.

12 da Lei Ordindria n2 1.053, de 13/11/2024, com efeitos a partir de 01/02/2024):

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO 12 AO 52 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL E PEDAGOGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagao

N2 de
Cargos

Carga
Horaria
Semanal

Pré-requisitos de escolaridade para o
provimento do cargo

Vencimento
em RS

Professor de
Educacao Infantil e
do 12 a0 52 ano do

Ensino Fundamental

30

24

Formacdo minima em nivel médio na
modalidade Normal ou Magistério,
Normal Superior ou Pedagogia.

2.473,93

Pedagogo

01 [

40

Formagao em nivel superior, em
curso de graduacdo plena em
pedagogia com especializacdo
especifica na 4drea de atuacdo
(Supervisdo Pedagdgica Orientacao
Inspecdo Pedagodgica Administracdo
Escolar).

4.123,22

Pedagogo Il

02 []

24

Formacdao em nivel superior, em
curso de graduacdo plena em
pedagogia com especializacdo
especifica na 4drea de atuacdo
(Supervisdo Pedagdgica Orientacdao
Inspecdo Pedagodgica Administracdo
Escolar).

2.473,93

[1] Redacdo dada pelo art. 12 da Lei Ordinaria n2 1.053, de 13 de novembro de 2024, para
constar a extingdo de uma vaga feita pelo art. 12 da Lei Ordindria n? 1004, de 16 de

novembro de 2023.

[2] Redacdo dada pelo art. 12 da Lei Ordinaria n2 1.053, de 13 de novembro de 2024, para
constar a ampliagao de mais uma vaga feita pelo art. 22 da Lei Ordindria n? 1004, de 16 de

novembro de 2023.
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ANEXO Il
(Anexo Il com redacdo dada pela Lei n2 1.028, de 05/02/2024, com efeitos a partir de

01/02/2024):

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROFESSOR DO
62 AO 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Pré-requisitos de Hora Aula = RS 26,75
N N2 de . . . )
Denominagdo cargos Horaria escolaridade para o Vencimento Mensal
Semanal provimento do cargo Hs 12 em R$
36 RS 4.121,64
35 RS 4.007,15
34 RS 3.892,66
33 RS 3.778,17
32 RS 3.663,68
31 RS 3.549,19
30 RS 3.434,70
29 RS 3.320,21
28 RS 3.205,72
27 RS 3.091,23
26 RS 2.976,74
25 RS 2.862,25
24 RS 2.747,76
Formacgao em curso 23 RS 2.633,27
superior, de licenciatura 22 RS 2.518,78
plena ou outra 21 RS 2.404,29
Professor do 62 20 9 graduacdo 20 RS 2.289,80
ano do Ensino 15 13! Hora Aula corresponden.te a cargas 19 RS 2.175,31
Fundamental de conhecimento 18 RS 2.060,82
especificas do curriculo, 17 RS 1.946,33
com formacgdo 16 RS 1.831,84
pedagdgica nos termos 15 R$ 1.717,35
da legislagdo vigente 14 RS 1.602,86
13 RS 1.488,37
12 RS 1.373,88
11 RS 1.259,39
10 RS 1.144,90
09 RS 1.030,41
08 RS 915,92
07 RS 801,43
06 RS 686,94
05 RS 572,45
04 RS 457,96
03 RS 343,47
02 RS 228,98
01 RS 114,49

['] Férmula do Calculo: HA * 4,28 * HS = VM (Vencimento Mensal).

[*] HS = Horas Semanais.

[*] Redagdo dada pelo art. 32 da Lei n? 1.002, de 08/11/2023, que extingue uma vaga.
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ANEXO Il
REVOGADO. (Lein® 803, de 15/02/2019, com efeitos a partir de 01/02/2019).
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ANEXO IV

ESPECIFICAGOES, DESCRIGOES SUMARIAS, ATRIBUIGOES E
COMPETENCIAS PESSOAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS.

CARGO: PROFESSOR

| - ESPECIFICAGOES:

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E DO 1° AO 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

— Fator Instrugao: Formacgao em nivel médio na modalidade Normal ou Magistério
e/ou Normal Superior e Curso Superior em Pedagogia.
— Fator Esfor¢o Mental/Visual: Esforgco mental e/ou visual moderado.

CARGO: PROFESSOR DO 5° AO 9° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
DISCIPLINAS COMPLEMENTARES PARA OS ANOS INICIAIS

— Fator Instrug¢ao: Formacdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra
graduacgao correspondente a cargas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagéo pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

— Fator Esforgo Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado.

Il - DESCRIGAO SUMARIA:

Ministrar aulas na educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.
Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; participar na
elaboragado do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos
e atividades sociais, culturais e pedagodgicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizar constantemente da capacidade de comunicacéao.

Il - ATRIBUIGOES:

1 — Atribuigées comuns a todas as areas de atuacgao:

1.1 — Ministrar Aulas:

— Orientar o aluno no processo de constru¢ao da leitura e da escrita

— Orientar o aluno no processo de constru¢ao de conceitos de ciéncias naturais
— Orientar o aluno no processo de construgcao das nogdes de tempo e espaco
— Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais

— Iniciar o aluno no processo de codificagao e simbolizacéo

— Orientar o aluno no processo de construgao de conceitos matematicos
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— Orientar o aluno para atitudes de convivio social

— Convencionar regras de convivéncia

— Propor situagdes-problema aos alunos

— Propor atividades de comunicacao oral ao aluno

— Empregar atividades de recuperacao paralela

— Discutir o conteudo cientifico com os alunos

— Propor atividades visando a prevencdo do uso das drogas e de doencgas
sexualmente transmissiveis (DST)

— Trabalhar conceitos de familia e cidadania

— Propor trabalhos e atividades

— Trabalhar conteudos de acordo com os problemas sociais dos alunos

— Monitorar trabalhos em grupo

— Relacionar os conteudos aos temas transversais

— Expor os trabalhos dos alunos durante a aula

— Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema

1.2 — Preparar Aulas:

— Definir metodologias de ensino

— Criar atividades de acordo com o conteudo e objetivos
— Determinar objetivo da aula

— Selecionar material didatico

— Criar material didatico

— Pesquisar material didatico

— Analisar material didatico

— Produzir material didatico

— Criar atividade paralela de reforco

— Revisar conteudos

— Listar fontes de pesquisa para o aluno

— Explorar conteudo de acordo com a maturidade e diversidade da turma

1.3 — Efetuar Registros Burocraticos Pedagégicos

— Preencher fichas descritivas

— Registrar conteudos e atividades ministrados

— Anotar ocorréncias anémalas

— Redigir relatério sobre alunos com problemas

— Registrar frequéncia dos alunos

— Registrar aulas previstas e dadas

— Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem
— Registrar conceitos e notas dos alunos

— Relatar evasao escolar

1.4 — Participar na Elaborag¢ao do Projeto Pedagégico
— Sugerir objetivos gerais e especificos

— Opinar sobre propostas pedagogicas

— Sugerir metodologias de ensino

— Definir estratégias de ensino
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— Definir temas transversais e interdisciplinares

— Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos
— Sugerir formas para qualificagdo do docente

— Amoldar o projeto pedagodgico ao espaco fisico e vice-versa

— Sugerir projetos para a comunidade escolar

— Integrar propostas pedagdgicas pessoais ao projeto da escola

1.5 — Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais
— Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso

— Ajustar o projeto pedagodgico ao tipo de aluno

— Ajustar planejamento a classe

— Estabelecer conteudos minimos por série

— Planejar as atividades periddicas da area

— Estabelecer cronograma de atividades

— Estabelecer estratégicas de recuperagao do aluno

1.6 — Avaliar os Alunos

— Acompanhar trabalho diario do aluno

— Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

— Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno
— Fixar objetivos de avaliagao

— Corrigir trabalhos dos alunos

— Aplicar instrumentos diversos de avaliacdo

— Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

— Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

— Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliagdes
— Acompanhar reunides de conselho de classe e série

— Aplicar instrumentos de auto-avaliagao do aluno

— Definir critérios de avaliacao

— Estabelecer estratégias de avaliagao

— Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

1.7 — Atuar em Reunides Administrativas e Pedagégicas
— Escolher temas para reunides

— Programar pauta das reunides

— Atuar em reunides periodicas de planejamento

— Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola
— Atuar em reunides de pais

— Atuar em reunides de professores

1.8 — Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagégicas
— Organizar visitas a espacgos culturais

— Instruir os alunos para participar dos eventos

— Tragar os objetivos dos eventos

— Preparar roteiro de observacao para os alunos

— Formar grupos para atuagao nos eventos
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Preparar instrumentos para registro do evento

Solicitar autorizacdo da dire¢ao da escola para realizacdo do evento
Organizar palestras

Solicitar autorizacdo dos pais para participacdo dos alunos nos eventos
Preparar o cronograma dos eventos

1.9 — Desenvolver uma boa comunicagao

Conversar com os pais dos alunos

Interagir com a comunidade escolar

Dialogar com os alunos

Comunicar-se com diferentes faixas etarias
Apresentar relatérios as autoridades competentes
Divulgar os eventos da escola

Divulgar a produgao da escola na comunidade
Divulgar os trabalhos dos alunos

Expressar-se em varios niveis de linguagem
Notificar os pais sobre a situagédo dos alunos
Trocar experiéncias com os pares e especialistas

1.10 — Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

2 —

Atribuigoes da area de atuagao: Educacao Fisica:

Ministrar aulas que incentivem a pratica de esportes pelos alunos da rede
publica municipal

Organizar e participar de eventos esportivos do municipio

Incentivar os municipes atendidos por programas especificos a pratica de
esporte

Participar efetivamente da proposta pedagodgica da escola com o objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepgdo, o papel da Educacao Fisica no espaco
escolar, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formagao humana

Planejar suas agbes com os demais educadores, considerando as experiéncias
culturais que a crianga traz para entdo ampliar os seus conhecimentos, a partir
de atividades ludicas que estimulem a imaginagao, a expressao, a criagao em
diferentes espacos e a socializagao.

IV - COMPETENCIAS PESSOAIS:

Dominar a modalidade escrita da lingua

Proceder com clareza

Proceder com criatividade

Consultar legislagado educacional

Apresentar capacidade de trabalho em equipe

Proceder com ética e moral

Manter postura adequada para as atividades de trabalho
Exercer autoridade com critério

Atualizar-se
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— Ser organizado
— Relacionar-se cordialmente com os alunos e seus pais € com 0s colegas de

trabalho
— Manter sempre a discrigao
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CARGO: PEDAGOGO E PEDAGOGOI I
(Denominagao dada pelo art. 11 da Lei n°® 945, de 09/11/2022)
| - ESPECIFICACOES:

— Fator Instrugdo: Formac&o minima superior em Pedagogia com habilitacdo
especifica na respectiva area de atuacao.
— Fator Esforgo Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado.

Il - DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, controlar e avaliar, sistematicamente a agdo pedagogica do ensino no
Municipio, juntamente com o corpo técnico administrativo e docente. Orientar e
coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola. Realizar a orientagao
dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo. Orientar
os trabalhos docentes, colaborando na elaboracéo de instrumentos e sua aplicacéao,
fazendo o estudo e os registros dos resultados. Promover reunides, orientando o
trabalho docente. Rever anualmente, o plano curricular. Organizar, controlar e
divulgar as pesquisas e experiéncias pedagogicas. Coordenar o planejamento e
implementacgao da Proposta Pedagodgica da Escola.

Il — ATRIBUICOES

1 — Atribuigées comuns a todas as areas de atuacgao:

1.1 — Implementar a Execugao do Projeto Pedagogico

— Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente

— Assessorar o trabalho docente

— Administrar a progressao da aprendizagem

— Observar o processo de trabalho em salas de aula

— Visitar rotineiramente as escolas

— Acompanhar a producéo dos alunos

— Acompanhar a trajetoria escolar do aluno

— Elaborar textos de orientagao

— Produzir material de apoio pedagdgico

— Observar o desempenho das classes

— Analisar o desempenho das classes

— Reunir-se com conselhos de classe

— Observar conselhos de classe e de escola

— Analisar as reunides de conselho de classe e de escola

— Analisar a execugao do plano de ensino e outros regimes escolares

— Sugerir mudangas no projeto pedagogico

— Coordenar projetos e atividades de recuperagao da aprendizagem

— Fiscalizar o cumprimento da legislagao e do projeto pedagdgico

— Coletar diferentes propostas de coordenacdo, supervisdo e orientagdo como
subsidios

— Administrar recursos de trabalho
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— Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos

— Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares

— Aplicar sangbes disciplinares em consonancia com o regimento escolar

— Emitir pareceres para autorizagao de escolas particulares

— Organizar encontro de educandos

— Interpretar as relagbes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos
processos de ensinar e de aprender

1. 2 — Avaliar o Desenvolvimento do Projeto Pedagégico

— Construir sistema de avaliacao

— Construir instrumentos de avaliagao

— Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas

— Detectar eventuais problemas educacionais

— Propor solugdes para problemas educacionais detectados

— Assegurar-se da consonéncia da concepgéo de avaliagdo com os principios do
projeto pedagdgico

— Possibilitar a avaliagao da escola pela comunidade

— Avaliar o desempenho das classes

— Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

— Verificar o cumprimento das metas

— Avaliar a instituicio escolar

— Auto-avaliar-se

— Avaliar o desempenho profissional dos educadores

— Avaliar a implementacao de projetos educacionais

— Avaliar os planos diretores

— Participar das avaliagdes externas

— Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e
grafoperceptiva da crianga

— Propor acdes que favorecam a maturacao da crianga

1.3 — Viabilizar o Trabalho Coletivo

— Criar mecanismos de participagao

— Criar espacos de participagao

— Organizar os espagos e 0s mecanismos de participagao

— Estruturar os tempos pedagdgicos

— Estimular a participagao dos diferentes sujeitos

— Equalizar informacoes

— Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo

— Estimular a transparéncia na conducéo dos trabalhos

— Organizar reunides com equipe de trabalho

— Valorizar a participagao das familias e dos alunos no projeto pedagogico
— Estimular a participacao nas instituicées associativas

— Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo
— Planejar reuniées com equipes de trabalho

— Formar equipes de trabalho

— Promover estudos de caso
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1.4 — Coordenar a (Re)Construgao do Projeto Pedagégico

Levantar necessidades educacionais e sociais

Caracterizar o perfil dos alunos

Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnolégicas e
culturais

Contextualizar historicamente a escola

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Identificar os principios norteadores da escola

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagdgico
da escola

Fornecer subsidios tedricos

Tracgar objetivos educacionais

Tracar metas educacionais

Planejar agcbes de operacionalizagao

Articular a agcdo da escola com outras instituicbes

Articular a agdo conjunta da escola com as instituicdes de prote¢ao a crianga e
ao adolescente

Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda por vagas
Administrar a demanda por vagas

Participar da elaboracao e reelaboragao de regimentos escolares

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagogico

Assessorar as escolas

Estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de
ensino

Promover o estabelecimento de relagbes que favore¢cam a significagcdo do
docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia

1.5 — Promover a Formagao Continua dos Educadores (Professores)

Formar-se continuamente

Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnolégico

Pesquisar praticas educativas

Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem

Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino
Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas e jovens
Selecionar referencial teérico

Selecionar bibliografia

Organizar grupos de estudos

Promover trocas de experiéncias

Orientar atividades interdisciplinares

Realizar cursos, oficinas e orientacao técnica na escola

Participar de cursos, seminarios e congressos
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— Participar de diferentes féruns: académicos, politicos e culturais
— Registrar a produgéo do conhecimento sobre a pratica pedagogica

1.6 — Desenvolver uma boa comunicagao

— Olhar com intencionalidade pedagdgica

— Expressar-se com clareza

Socializar informacgdes

Divulgar deliberacbes

— Elaborar relatérios

Sistematizar registros administrativos e pedagogicos
Emitir pareceres

Entrevistar

Divulgar resultados de avaliagao

Divulgar experiéncias pedagogicas

Publicar experiéncias pedagdgicas

— Organizar encontros, congressos e seminarios

N

— Atribuicoes da area de atuagao Supervisao Pedagoégica:
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagogico;
Colaborar na elaboracgao de curriculo, adaptagao de programas, organizagao de
calendario escolar e preenchimento de quadros de classe;
Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares;
— Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solucdes que visem tornar o ensino mais eficiente;
Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucgao dos planos e programas estabelecidos;
Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na
area de ensino e uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacéo;
Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Elaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos
indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamento com a diregdo das
escolas;
— Promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulagao das técnicas aplicadas;
Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando
de conselhos de classe para a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulagdes adequadas;

w

— Atribuicoes da area de atuagao Orientagao e Inspecao Pedagégica:
Orientar e aconselhar os educadores, individualmente ou em grupo, tendo em
vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;
Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos
educandos;
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Participar do processo de composig¢ao, caracterizacdo e acompanhamento das
classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e
as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliagcido e recuperacao dos alunos;

Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais;

Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados
no processo de orientagdo, mantendo atualizados os respectivos registros;
Proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos,
exercicios pedagogicos, conversas informais e outros recursos e especificos, a
fim de descobrir potencialidade e detectar areas defasas do aluno para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando
os dados e informacgdes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades apresentadas;

Prestar atendimento pedagogico ao aluno, através de desenho livre, exercicios,
psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, afim de
promover o desenvolvimento do aluno;

Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata,
elaborando testos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento
especifico da crianca;

Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a
prestacdao de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junta a crianga, para que colaborem e participem adequadamente
no desenvolvimento do filho.

— Atribuicoes da area de atuagao Administragao Escolar:
Atuar junto ao corpo docente e discente das instituicdes de ensino, coordenando
as praticas pedagdgicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do
curriculo;
Responsabilizar pela area administrativa do estabelecimento de ensino;

lll - Competéncias pessoais

Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel
Assumir postura ética
Compreender o contexto
Respeitar as diversidades
Criar espacos para o exercicio da diversidade
Respeitar a autoria do educador
Respeitar a autonomia do educador
Criar clima favoravel de trabalho
Demonstrar capacidade de observagao
Acreditar no trabalho coletivo
Trabalhar em equipe
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Administrar conflitos
Intermediar conflitos entre a escola e a familia
Interagir com os pais
Coordenar reunides
Dimensionar os problemas
Estimular a solidariedade
Respeitar a alteridade
Estimular a criatividade
Estimular o senso de justica
Estimular o senso critico
Estimular o respeito mutuo
Estimular valores estéticos
Desenvolver a auto-estima
Estimular a cooperagéao

Ser organizado

Manter sempre a discrigcao.
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ANEXO V

ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CARGO: DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATRIBUIGOES:

Administrar o patriménio do Departamento Municipal de Educacéo;

Definir junto com o conselho municipal, os horarios de funcionamento das
escolas;

Acompanhar a administragdo financeira e a contabilidade dos recursos
destinados a educacéo;

Levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas
rotineiras e eventuais do Departamento Municipal de Educacéao;

Elaborar o orcamento do Departamento Municipal de Educacédo submetendo-o a
aprovagao dos conselhos;

Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capacitacdo de
recursos em outras fontes;

Aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades do Departamento Municipal de Educacéo;

Submeter aos conselhos a prestacao de contas dos recursos recebidos;
Coordenar a administragdo de pessoal;

Definir com o conselho, o quadro de pessoal do Departamento Municipal de
Educacéo, observados os dispositivos legais pertinentes;

Promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais das escolas e do
Departamento Municipal de Educacéo;

Determinar medidas necessarias ao ingresso, movimentagcdo e ao
processamento de beneficios, direitos e vantagens dos servidores do
Departamento Municipal de Educacao;

Assegurar a atualizagao das fichas funcionais dos servidores do Departamento
Municipal de Educacéo;

Definir os servicos do Departamento Municipal de Educacéo, seu periodo de
férias;

Favorecer a gestéo participativa do Departamento Municipal de Educacao;
Organizar o Conselho Municipal esclarecendo sobre suas fungoes;

Convocar as reunides de o Conselho Municipal presidi-las;

Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal, questbes que devem ser
decididas participativamente;

Fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal;

Delegar competéncia quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos
legais;

Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos do Departamento
Municipal de Educacéo;

46


mailto:tocosmoj@overnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

Providenciar a¢des de capacitacdo dos profissionais do Departamento Municipal
de Educacao;

Articular com instituicdes e pessoas, visando a sua participacdo nas atividades
de capacitacao do pessoal do Departamento Municipal de Educacéo;

Orientar o funcionamento da secretaria do Departamento Municipal de
Educacao;

Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade
das atividades e informacoes;

Orientar a secretaria do Departamento Municipal de Educacido sobre normas e
procedimentos referentes a escrituragdo escolar e a situagao funcional dos
servidores;

Organizar arquivo de legislagéo referente a educagéo;

Supervisionar a analise de processos de regularizagao da vida escolar;
Submeter o plano de desenvolvimento do Departamento Municipal de Educacéao
a aprovagao do Conselho Municipal e promover sua divulgagéo;

Acionar medidas destinadas a garantir condicbes administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implementacdo das agdes previstas no plano de
desenvolvimento do Departamento Municipal de Educacéo;

Propor o replanejamento do plano de desenvolvimento do Departamento
Municipal de Educacéo, com base nos resultados de avaliagao.
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CARGO: DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUIGOES:

Dirigir a escola, administrando 0s seus recursos humanos, materiais e
financeiros em consonancia com a Secretaria de Educag¢do ou o Departamento
Municipal de Educacéo;
Dirigir, participar, elaborar, monitorar e avaliar o processo educacional da escola,
utilizando-se de praticas de gestéo e de lideranca;
Planejar a execugao do Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboracao
de curriculo e calendario escolar e outros afins e organizagdo das atividades
administrativas, analisando a situacdo da escola e as necessidades do ensino,
solicitando a cooperacdo do conselho de professores, para assegurar bons
indices de rendimento escolar;
Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como
distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor, examinando em todas suas implicagdes, para verificar a
adequacgao do mesmo as necessidades do ensino;
Dirigir e coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento
da entidade que dirige;
Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacgao fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;
Atualizar-se no tocante a legislacdo oficial, consultando codigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrbes exigidos;
Comunicar as autoridades de ensino ou a Secretaria de Educagao ou ao
Departamento Municipal de Educacéo, os trabalhos pedagdgico-administrativos
da escola enviando relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo
administrativo;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;
Administrar a progressao da aprendizagem;
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;
Administrar os recursos de trabalho;
Aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar;
Assessorar e orientar o trabalho docente;
Assumir postura ética;
Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel;
Atuar junto ao corpo docente e discente das instituigdes de ensino, dirigindo as
praticas pedagogicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do
curriculo;
Coletar diferentes propostas de coordenagdo, supervisdo e orientacdo como
subsidios;
Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo;
Criar clima favoravel de trabalho;

49


mailto:tocosmoj@overnet.com.br
http://pt.wikipedia.org/wiki/Professor
http://pt.wikipedia.org/wiki/Aluno
http://pt.wikipedia.org/wiki/Escola
http://pt.wikipedia.org/wiki/Did%C3%A1tica

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

— Demonstrar capacidade de observacéo;

— Estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de
€ensino;

— Estimular a transparéncia na conducao dos trabalhos;

— Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e do projeto pedagdgico;

— Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento;

— Organizar reunides com equipe de trabalho;

— Organizar, controlar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagogicas;

— Oirientar o trabalho docente, colaborando na elaboragdo de instrumentos e sua
aplicacédo, fazendo o estudo e os registros dos resultados;

— Participar da elaboracgao e reelaboragao de regimentos escolares;

— Promover eventos escolares e projetos pedagogicos envolvendo a comunidade;

— Promover o estabelecimento de relagbes que favore¢cam a significagcdo do
docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia;

— Promover reunides, orientando trabalho docente;

— Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo;

— Respeitar a autonomia do educador;

— Respeitar a autoria do educador;

— Responsabilizar pela area administrativa do estabelecimento de ensino;

— Rever anualmente, o plano curricular;

— Responsabilizar-se pelo pleno desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico,
Regimento Escolar, PME (Plano Municipal de Educacgao);

— Controlar a pontualidade e frequéncia de seus servidores (professores e técnico-

administrativos);

— Cuidar pelo cumprimento integral da carga horaria;

— Cuidar para que os profissionais que atuam na escola cumpram,
prioritariamente, as fung¢des que |hes foram atribuidas;

— Supervisionar a manutencdo da limpeza e conservagao de instalacbes e

dependéncia;

— Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que |he

forem atribuidos pelo Secretario de Educagao ou Diretor do Departamento de

Educacao; e

— Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

(Denominacao do cargo e atribuicdes com redacédo dada pela Lei n°® 811, de 18/03/2019).
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CARGO: SECRETARIO DO DIRETOR

ATRIBUICOES:

Realizar trabalho de conferéncia de documentos;

Arquivar documentos, papéis e impressos;

Executar anotagdes em registros escolares;

Executar trabalhos inerentes a tramitacao de documentos;

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcao;

Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
competentes;

Atencdo no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de
sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que |he
forem atribuidos pelo Diretor do Departamento de Educacao.
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

ATRIBUICOES:

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagogico;

Colaborar na elaboracao de curriculo, adaptagao de programas, organizagao de
calendario escolar e preenchimento de quadros de classe;

Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares;

Avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de propor
solucdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execugao dos planos e programas estabelecidos;
Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na
area de ensino e uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacéo;

Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Elaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos
indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das
escolas;

Promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulagao das técnicas aplicadas;

Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando
de conselhos de classe para a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulagdes adequadas;

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que |he
forem atribuidos pelo Diretor do Departamento de Educacao.
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£ 130894 | 134820 | 138865 | 143031 | 149322 | 151542 | 156293 | 160982 | 165812 | 170786
= 143983 | 1483;02 | 152751 | 157334 | 162054 | 166915 | 1922 | 770,80 | 1823:93 | 187863
< 1351582 | 155717 | 160388 | 1652500 | 170457 | 1752561 | 180518 | 185935 | 191512 | 196736
5 135854 | 163503 | 168407 | 173459 | 178664 | 1840;24 | 189545 | 195231 | 2016:87 | 207121
= 166679 | 1H679 | 176828 | 182134 | 1875:97 | 193226 | 1990:24 | 204993 | 2143 | 217477
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ANEXO VI
(Anexo VI com redacio dada pelo Anexo Il da Lei n2 1.028, de 05/02/2024, com efeitos a
partir de 01/02/2024):

TABELA APLICATIVA DA PROGRESSAO VERTICAL (CLASSE) E HORIZONTAL (NIVEL) CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 24

HORAS SEMANAIS
Nivel
| Il 1] \Y) \Y Vi VI VI IX X
Classe
A
2473,93| 2548,15| 2624,59| 2703,33| 2784,43| 2867,96| 2954,00| 3042,62| 3133,90| 3227,92
B
2721,32| 2802,96| 2887,05| 2973,66| 3062,87| 3154,76| 3249,40| 3346,88| 3447,29| 3550,71
C
2857,39| 2943,11| 3031,40| 3122,35| 3216,02| 3312,50| 3411,87| 3514,23| 3619,66| 3728,24
D
3000,26| 3090,27| 3182,97| 3278,46| 3376,82| 3478,12| 3582,47| 3689,94| 3800,64| 3914,66
E
3150,27| 3244,78| 3342,12| 3442,39| 3545,66| 3652,03| 3761,59| 3874,44| 3990,67| 4110,39

58



mailto:tocosmoj@overnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

} H H v Wi VH VAH 124 X

I H H IAVA ¥ AVAS AVARS HH | X X
Classe
A

17424 | A5 18,28 | 1884 | 19,39 19,98 | 20,58 2320| 21,83 | 2248
B

1810 | 18:64| 1949 1976 20,35| 20,95 | 2457 | 2221 | 2286 | 23,54
c

19,02 | 1958 | 2047 | 20/7| 2339 | 22,03 | 2268| 23;35| 28,93 | 24,76
D

19,96 | 20,55| 23445 | 2477 | 2242 | 23,09 | 2377 | 2447 | 2520 | 2595
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A

1839 | 18:94| 19:50| 2040 20,68 | 243+ 2196| 225622329 23.98
B

1931 | 1989 | 2647 | 2108 | 2| 22,35 | 23502 23,70 2439 | 2542
c

20,30 | 2089 | 2152 2216 | 2282 | 2351 | 2420 2491 (2553 | 2642
b

2529 2593 | 2257 | 23;23| 23,92 | 2464 | 2536 26,10 (26589 | 268
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—Nivel

] H 1H {1V} M Va1 MH MAH (74 X
Classe
A

2240 | 23.07| 2376 2448 2521 | 2597 2645 | 2455 2838 | 2923
B

23,52 | 2423 | 2495| 2570 26547 | 227 | 2808| 28,93 | 29,79 | 36,69
c

2470 | 25/44| 26;20| 2699 | 2480 | 2863 | 2949 | 30,37| 3428 | 3222
b

25:93 | 26744 | 2553 | 2834 | 2949 | 30,06 30,96| 3489 3285| 33,83
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—Nivel

} H 1 AV, Mo M | OMH | M B X
Classe
A

2464 | 2538| 2644 | 2692 2473 | 2856 2942| 3030|3121 | 3245
B

2587 | 26;65| 27445| 2827| 2912 | 29,99 | 30,89 34;82| 3277| 33,76
c

27317 | 2798| 28,82| 2968| 30,58 | 3149 | 3244| 3341|3441 | 35/44
b

28,52 | 2938| 30;26| 3347| 3210| 33;,07| 34,06 3508|3613 | 3722
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ANEXO Vil
(Anexo VIl com redacdo dada pelo Anexo IV da Lei n2 1.028, de 05/02/2024, com efeitos a
partir de 01/02/2024):

TABELA APLICATIVA DA PROGRESSAO VERTICAL (CLASSE) E HORIZONTAL (NiVEL) CARGO
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — HORA/AULA

Nivel

| Il 1| \Y) V VI VII VIl IX X

Classe

A

26,75 | 27,55 28,38 29,23 | 30,11 | 31,01 31,94 32,90 33,89 | 34,90
B

28,09 | 28,93 29,80 30,69 31,61| 32,56 33,54 34,54 | 35,58 | 36,65
C

29,49 30,38 31,29 32,23 | 33,19 34,19 35,21 36,27 | 37,36 | 38,48
D

30,97 31,90 32,85 33,84 | 34,85| 35,90 36,98 38,08 | 39,23 | 40,40
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ANEXO VIl
(NIVEL) CARGO PEDAGOGO
L] U 1 1\ \ Vit Vi AvAll3 X X
803,80 82791 85275 87833 | 904,68 | 934,82 | 959,78 | 988,57 (4048,23| 404878
843,99 86931 89539 92225 | 949,92 | 978,42 (4007477 | 4038;,00 (406914 | 1104,22
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1 H H Ay v N Vi HH 208 X
133476 137479 14604 1458:52| 1502.28| 154735159378 164458 1690:84| 1741456
140150 1443:54| 1486:85| 1531L45| 157540| 162473167347 1723:66| 177538 182865
147055 315573 1564520 1608;03| 163626 170597175714 | 180985 186415 1920,07
154515 139450 1639.26| 1688:43| 173907 179125184499 1900,35| 195735 2016;08

65



mailto:tocosmoj@overnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

66



mailto:tocosmoj@overnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

67



mailto:tocosmoj@overnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

68



mailto:tocosmoj@overnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Telefax: (35) 3445-6900 — E-mail: tocosmoj@uol.com.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

TABELA APLICATIVA DA PROGRESSAO VERTICAL (CLASSE) E HORIZONTAL (NIVEL) CARGO

ANEXO VIII

(Anexo VIl com redacio dada pelo Anexo V da Lei n2 1.028, de 05/02/2024, com efeitos a

partir de 01/02/2024):

PEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS

Nivel
| Il 11 \Y) V VI VII VIII IX X

Classe

A
4123,22| 4246,92| 4374,32| 4505,55| 4640,72| 4779,94| 4923,34| 5071,04| 5223,17| 5379,87

B
4329,38| 4459,26( 4593,04| 4730,83( 4872,76] 5018,94| 5169,51| 5324,59| 5484,33| 5648,86

C
4545,85| 4682,23| 4822,69| 4967,37| 5116,39| 5269,89|5427,98| 5590,82| 5758,55|5931,30

D
4773,14| 4916,34( 5063,83| 5215,74| 5372,21| 5533,38| 5699,38| 5870,36| 6046,47| 6227,87
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ANEXO IX

(Anexo IX com redac3do dada pelo Anexo VI da Lei n? 1.028, de 05/02/2024, com efeitos a

TABELA APLICATIVA DA PROGRESSAO VERTICAL (CLASSE) E HORIZONTAL (NIVEL) DO

partir de 01/02/2024):

CARGO PEDAGOGO Il

Nivel
I [ 1 v \Y, VI VI VI IX X
Classe
A
2473,93 | 2548,15| 2624,59| 2703,33| 2784,43 | 2867,96| 2954,00| 3042,62 | 3133,90| 3227,92
B
2597,63| 2675,56| 2755,82| 2838,50| 2923,65| 3011,36| 3101,70| 3194,75| 3290,60| 3389,31
C
2727,51| 2809,33| 2893,61| 2980,42| 3069,83 | 3161,93 | 3256,79| 3354,49 | 3455,13 | 3558,78
D
2863,88 | 2949,80| 3038,29| 3129,44| 3223,33| 3320,03 | 3419,63 | 3522,22| 3627,88| 3736,72
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