LEI N.©0180/2002
(Revogada pela Lei 451/2009)

“REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI E DA OUTRAS PROVIDENCIA S”

DR. ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal de Tocos do Maji,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui@@iesaber que a Camara Municipal aprovou e
ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Prefeiturdachdal de Tocos do Moji
passam a vigorar dentro das seguintes especifisacde

| —PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao Agente Administrativo
Numero de Cargos 09
Requisitos Ensino Médio Completo — Conhecimentos de Informaatic

Carga Horaria Semanal | 44 horas

Vencimento Mensal R$ 370,76

Atribuices - Executar trabalhos de datilografia e digitacdo enalg

- executar trabalhos inerentes ao VAF,;

- auxiliar o trabalho inerente ao departamento pé&ssoa

- executar os trabalhos inerentes ao servico de tradak prefeitura,
atualizando-os, prestando informacgdes a outrododrquando solicitados;

- atencdo no cumprimento e/ou atendimento de praa@s gxecutar tarefas gde
sua responsabilidade;

- executar trabalhos referentes a tesouraria Rtafeitura, fazendo
devidos controles nos livros préprios, bem comnaontrole das contas
bancérias da Prefeitura Municipal;

- auxiliar servidores superiores quando solicitados;
- auxiliar nos processos de concesséao de alvarandéregdo, pedidos de habite-
se, licenca para obras, etc.;

- calculo de IPTU, calculo de ISS;
- auxiliar todo o servico de tributacdo municipalscilizando documentos

tributarios, mapas, imoveis e etc.;

- elaborar oficios;

- executar trabalhos inerentes ao INCRA;

- executar todo o trabalho burocratico inerente a deeSaude, compreendendo:
levantamentos, controle de atendimento, prestagiiocahtas relativo go
convénio do SUS, etc.;

- célculo de INSS, PASEP e IR;

- executar trabalhos da Secretaria da Prefeitura;

- realizar trabalhos relativos a JSM, alistando wens, efetuando a escritura¢éo
necessaria para realizacao do servico;

- auxiliar o Setor de Pessoal, Compras, Merenda &sait.;

- preparar toda a documentagdo necessaria do semyigordo solicitado pc
outro 6rgao, inclusive as folhas de pagamento;

- consultar documentos e ficharios, prestar inforraagd

- executar e auxiliar nos trabalhos de licitacéo;

- grau maximo de responsabilidade imprescindiveisédo;

- executar outras tarefas correlatas mediagterminacao superior.
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Denominacéo Agente Comunitario de Saude

Numero de Cargos 05

Requisitos Ensino Fundamental Completo — Conhecimentos dadéung

Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento Mensal R$ 252,72

Atribuicoes - Cadastrar as familias, estimular e controlar vgéoa estimular o
aleitamento materno, ensinar hidratacdo oral, emte&n paciente,
realizar vigilancia de saude e controle de vetores

- executar tarefas de inspecao, controle e orientdg&anunicipes quanto
ao cumprimento de normas e posturas de higienécpiibl

- executar outras tarefas correlatas.




Denominacao

Agente de Vigilancia Sanitéria

Numero de Cargos 01

Requisitos Ensino Médio Completo — Conhecimentos da Funcéo
Carga Horaria Semanal |40 horas

Vencimento Mensal R$ 275,70

Atribuicoes

fiscalizar a aptiddo dos géneros alimenticios parsumo;

orientar e fiscalizar estabelecimentos destinada®rala de produtc
alimenticios quanto a higiene e limpeza dos mesmos;

fiscalizar sob acompanhamento de técnicos a quiglida dgua potav
no Municipio;
fiscalizar a rotulagem de alimentos industrializag@on consonancia :
Caodigo de Defesa do Consumidor;

fiscalizar a colocacdo externa do lixo para cottsaPoder Publico e
residéncias, empresas e industrias;

orientar a populacéo na prevencéo de doengas;

efetuar o controle de zoonoses;

orientar a populacdo na compreensédo do conteldartiies da Gestan
e da Crianga,;

incentivar a vacinagao;

orientar a populacdo quanto a protecao de infec¢des
efetuar outras atividades conforme determinacaersup
executar outras tarefas correlatas.
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Denominacao

Auxiliar de Educacao

Numero de Cargos

05

Requisitos

Ensino Fundamental Completo — Conhecimentos dadéung

Carga Horaria Semanal

44 horas

Vencimento Mensal

R$ 260,77

Atribuicoes

Realizar trabalho de conferéncia de documentos;

arquivar documentos, papéis e impressos;

coordenar todas as atividades relacionadas comiendee escolar;
executar todo o trabalho burocratico inerente awigge municipal déd
educacdo, compreendendo: desempenho dos alunosiicuast
assentamento da vida funcional dos professorexibaaes de servico
escolar, etc.;

executar anotagdes em registros escolares;

preencher formularios necessarios ao atendimerstgewicos escolare
auxiliar diretamente o Técnico em Educacao, ost@res de Escola e
Assessor de Educacao;

manter sob controle os livros e documentos da d@data Public:
Municipal;

executar trabalhos inerentes a tramitagéo de datosie

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisg&o;

inspecionar os alunos dentro dos estabelecimertessino;

auxiliar nos trabalhos executados pelo Setor de&giio;

atender visitantes, identificando-os e encaminhasdoaos setore
competentes.

atencdo no cumprimento e/ou atendimento de praapa pxecuta
tarefas de sua responsabilidade;
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executar outras tarefas correlatas, mediante detegdo superior.




Denominagéao Auxiliar de Enfermagem

Numero de Cargos 04

Requisitos Ensino Fundamental Completo — COREN

Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento Mensal R$ 275,70

Atribuicbes - Receber, conferir e controlar medicamentos e naéderi

- Participar de programas de medicina do trabalimedicina comunitaria|

- prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;

- esterilizar instrumentos de trabalho;

- auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no deseimpde suas fungoes,
preparando o paciente para o tratamento e o ralsdeser utilizados;

- executar o servico burocratico referente ao SUS;

efetuar outras tarefas correlatas, mediante dategéo superior




Denominacao

Auxiliar de Servigos Escolares

Numero de Cargos 25
Requisitos Alfabetizado
Carga Horaria Semanal | 35 horas
Vencimento Mensal R$ 200,00

Atribuicoes

Fazer e distribuir café, lanches e merendas emribsr@ré-fixados
recolnendo os utensilios utilizados, promovendo ua $mpeza ¢
cuidando para evitar danos e perdas materiais;

providenciar e zelar pela boa organizagdo dos@®\de copa e canti
das escolas, limpando-as e conservando-as paramaamhigiene local;
zelar pela ordem e limpeza de toda a escola;

conservar limpas as dependéncias sanitarias, afénembr o materia
necessario;
executar servicos de limpeza e conservacdo e agéed, moveis
equipamentos e utensilios em geral nas unidadetaess;
colaborar no plantio, limpeza e manutencédo dass@dcolares;
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executar outras tarefas correlatas, mediante det@gdo superior.




Denominacao

Auxiliar de Servigos Externos

Numero de Cargos 05

Requisitos 42 Série do Ensino Fundamental
Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento Mensal R$ 260,77

Atribuicoes

Receber, conferir e controlar medicamentos e nagderi

participar de programas de medicina do trabalh@dicma comunitaria,;
prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;

esterilizar instrumentos de trabalho;

auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desetmpde suas funcog
preparando o paciente para o tratamento e o @ladeser utilizados;
promover a abertura e fechamento das repartighemicipais, na
horas regulamentares.

executar trabalhos inerentes a tramitacdo de datiosie

realizar trabalhos de entrega de correspondéncias

participar ativamente nas campanhas de multivagmadivulgando
enfim ajudando os profissionais da satude no foessrio;
marcar consultas nos postos de atendimento;
executar servigos simples de atividades burocgatica
auxiliar trabalhos burocraticos de pequena comgéeleé em Orgad
porventura conveniados com a Prefeitura,

executar servicos em 0rgaos ou entidades que $ogyraelo;
grau maximo de responsabilidade imprescindiveisego;
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executar outras tarefas correlatas mediante detagdd superior.




Denominacao

Auxiliar de Servigos Internos/Externos

Numero de Cargos 03

Requisitos 42 Série do Ensino Fundamental
Carga Horaria Semanal | 44 horas

Vencimento Mensal R$ 260,77

Atribuicoes

promover a abertura e fechamento das repartigdesicipais, na
horas regulamentares.

executar trabalhos inerentes a tramitacdo de datiosie

realizar trabalhos de entrega de correspondéncegbimentos d
contas: agua e luz;

executar servicos de entrega de documentos dentliversos 0rgaos (
administracao, e mesmo externamente.
participar ativamente nas campanhas de multivagmadivulgandog
enfim ajudando os profissionais da salde no foessrio;
marcar consultas nos postos de atendimento;
executar servigos simples de atividades burocgatica
auxiliar trabalhos burocraticos de pequena comgésle em Orgac
porventura conveniados com a Prefeitura;

executar servicos em 0rgaos ou entidades que sograelo;
grau maximo de responsabilidade imprescindiveisedo;
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executar outras tarefas correlatas mediante detegdd superior.




Denominacao

Auxiliar de Servigos Internos

Numero de Cargos 02
Requisitos Alfabetizados
Carga Horaria Semanal |44 horas
Vencimento Mensal R$ 200,00

Atribuicoes

Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos ¢geyvide copad
limpando-as e conservands-para manter a ordem e higiene locais.
Repor nas dependéncias sanitarias o0 material ss@oe para Sy
utilizagéo.

Executar servicos de limpeza e conservacdo deldp8&s, moveis

equipamentos e utensilios em geral nas unidadeatusho.

Promover a abertura e fechamento das repartighesicipais, nal
horas regulamentares.

Executar trabalhos inerentes a tramitacdo de datiosie

Realizar trabalhos de entrega de correspondéncias

Executar servi¢os de entrega de documentos destliversos 0rgaos (
administracao, e mesmo externamente.

Executar servicos em 6rgaos ou entidades que $gralo;
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Efetuar outras tarefas correlatas mediante detag&o superior.




Denominacao

Auxiliar Administrativo

Numero de Cargos 04
Requisitos Ensino Fundamental Completo — Conhecimentos denhdftica
Carga Horaria Semanal |44 horas
Vencimento Mensal R$ 260,77
Atribuicoes - Promover a abertura e fechamento das repartigdasicipais, nas horas
regulamentares.
- Executar trabalhos inerentes a tramitacdo de datiose
- Realizar trabalhos de entrega de correspondénaasbimentos de contas:
agua e luz;

Executar servicos de entrega de documentos destrdiversos orgaos (a

administracdo, e mesmo externamente.
participar ativamente nas campanhas de multivagmadivulgando, enfir
ajudando os profissionais da saude no for necessari
marcar consultas nos postos de atendimento;

executar servigos simples de atividades burocgatica
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auxiliar trabalhos burocréaticos de pequena comgéeleé em 6rgdos porventura

conveniados com a Prefeitura;

executar servicos em 6rgaos ou entidades que $ayraelo;
realizar trabalho de céeréncia de documentos;

arquivar documentos, papéis e impressos;

executar todo o trabalho burocratico inerente a deeSaude, compreendendo:

levantamentos, controle de atendimento, prestagiiocahtas relativo 4
convénio do SUS, etc.;
executar todo o trabalho burocratico inerente adiggemunicipal de educacd

compreendendo: Desempenho dos alunos, matricidasntamento da vida

funcional dos professores e auxiliares de senagoslar, etc.;
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auxiliar trabalhos burocraticos de pequena comgéeldé em 6rgaos porventura

conveniados com a Prefeitura,;
participar ativamente nas campanhas de multivagmadivulgando, enfir
ajudando os profissionais da saude no for necessari

elaborar folha de pagamento dos servidores muigcgieavés de sistemas
informatica;

fornecer material de expediente aos 6rgéos soitesa

auxiliar funcionarios superiores, quando solicitado

efetuar todos os trabalhos de escrituracdo nos$dstsalde;

executar servigos de atendimentos telefonicosrioseda prefeitura;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveha#a;

executar outras tarefas correlatas, mediante digl@gio superior.
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Denominacao

Auxiliar de Servicos de Conservacgéo

Numero de Cargos 05

Requisitos 42 Série do Ensino Fundamental
Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento Mensal R$ 200,00

Atribuicoes

Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos ¢gEvide copa
limpando-as e conservands-para manter a ordem e higiene locais.
repor nas dependéncias sanitarias 0 material sgé@te para SU
utilizagéo.

promover a abertura e fechamento das repartighemicipais, na
horas regulamentares.

executar trabalhos inerentes a tramitacdo de datiosie

executar servicos de entrega de documentos demntiversos 6rgaos (¢
administracéo, e mesmo externamente.
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portaslagme equipamenta
espanando-os ou limpando-os;
limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetesndedos, lavando-os ¢
encerando-o0s

limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de aolaras dependénci
da instituicéo;

arrumar banheiros, limando-os e reabastecendo-opadel sanitérid
toalhas e sabonetes;

preparar e servir café, agua, lanches e refei¢oes;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e deraisilios;
solicitar a chefia imediata a requisicdo de matat@ limpeza, café
acucar e outros materiais necessarios ao trabalho;
apanhar materiais de escritério, quando solicitado;
distribuir correspondéncia em geral;

transportar mesas, arquivos, armarios e outros isjovwaensilios ¢
materiais usados nas reparticbes municipais;

participar, quando indicado por seus superiores, atleidades d
treinamento e aperfeicoamento profissional, mamterfdeqiéncia
adequada nos cursos e encaminhando copia dosceelt$ de conclus
para que constem de seus assentamentos funcionais;
repassar aos superiores e colegas 0s conhecinsgtfosidos atraves ¢
participacdo em atividades de treinamento finamsapela Prefeitur:
ministrando palestras, apresentando copias dos riaistedidaticod

obtidos ou através de outros meios, conforme @@&at do seu superiofr;

executar outras atividades correlatas, com o0 megnau dg
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complexidade, a critério de seu superior.
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Denominacao

Assistente Social |

Numero de Cargos 01

Requisitos Curso Superior em Servi¢o Social — Registro no CRES
Carga Horaria Semanal | 20 horas

Vencimento Mensal R$ 620,00

Atribuicoes

relacionar e articular recursos institucionais @ais existentes na comunida
objetivando facilitar o encaminhamento e solugdo sieiacdes social
emergentes, contribuindo na criacdo e acompanhanwmtmecanismos (
referéncia e contra-referéncia do sistema de salidgélgando e interpretand
os programas das diversas instituigdes;

participar de equipe multiprofissional no procedemlanejamento, execuca
avaliacdo da acdes de saude, a nivel municipahddsa integracéo de area
servigos da instituicdo focalizando aspectos ségltwrais e necessidades ¢
grupos populacionais;
realizar estudos e pesquisas, tendo em vista cecombénto das caracteristig
de cada comunidade, para que os programas e agdesidades correspond
as reais necessidades da populacéo;

mobilizar e fornecer subsidios para participaca@ataunidade na elaboraca

controle e execucao das a¢les de saude;

garantir a cooperacao técnico-cientifico e o amwe movimentos sociais
grupos institucionalizados ou néo, respeitandsegsando sal autonomia;
possibilitar condicdes que permitam a representpo@alar junto as unidade
objetivado a participacdo comunitaria, tanto nd@iacao quanto no controlg
execucao das acdes de saude;
proceder o estudo individualizado do cliente, zaitido instrumentos e técnic

préprias do servico social para buscar alternafiaaa o problema identificada;

coordenar, supervisionar e executar as atividaddsulatoriais integrando
equipe multiprofissional, participando de formatesigitica com o0s demd
elementos da equipe e promovendo a operacionabizdg8d servicos pa
assegurar o efetivo atendimento as necessidagespdéacao;

participar, quando indicado por seus superioregtigdelades de treinamentag
aperfeicoamento profissional, mantendo frequéndagaada nos cursos
encaminhando cépia dos certificados de conclusé gae constem de se€
assentamentos funcionais;

repassar aos superiores e colegas os conhecimadtpsridos através (
participacdo em atividades de treinamento finamdadgela Prefeitur
ministrando palestras, apresentando copias dosriaigtdidaticos obtidos @
através de outros meios, conforme orientacdo dsigerior;

ministrar treinamentos internos, para os funciasada Prefeitura, na sua 4
de atuacdo profissional e enquadramento funcieeahpre que solicitado p
seus superiores;

digitar, em terminal de micro-computador, informegd alfabéticag
alfanuméricas e numeéricas nos formatos determinados

executar outras atividades correlatas, com o meg@uo de complexidade,
critério de seu superior.
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Denominacao

Assistente Social Il

Numero de Cargos 01

Requisitos Curso Superior em Servi¢o Social — Registro no CRES
Carga Horaria Semanal |40 horas

Vencimento Mensal R$ 1.240,00

Atribuicoes

relacionar e articular recursos institucionais @ais existentes na comunida
objetivando facilitar o encaminhamento e solugdo sieiacdes social
emergentes, contribuindo na criacdo e acompanhanwmtmecanismos (
referéncia e contra-referéncia do sistema de salidgélgando e interpretand
os programas das diversas instituigdes;

participar de equipe multiprofissional no procedemlanejamento, execuca
avaliacdo da acdes de saude, a nivel municipahddsa integracéo de area
servigos da instituicdo focalizando aspectos ségltwrais e necessidades ¢
grupos populacionais;
realizar estudos e pesquisas, tendo em vista cecombénto das caracteristig
de cada comunidade, para que os programas e agdesidades correspond
as reais necessidades da populacéo;

mobilizar e fornecer subsidios para participaca@ataunidade na elaboraca

controle e execucao das a¢les de saude;

garantir a cooperacgao técnico-cientifico e o amwe movimentos sociais
grupos institucionalizados ou néo, respeitandsegsando sal autonomia;
possibilitar condicdes que permitam a representpo@alar junto as unidade
objetivado a participacdo comunitaria, tanto nd@iacao quanto no controlg
execucao das acdes de saude;
proceder o estudo individualizado do cliente, zaitido instrumentos e técnic

préprias do servico social para buscar alternafiaaa o problema identificada;

coordenar, supervisionar e executar as atividaddsulatoriais integrando
equipe multiprofissional, participando de formatesigitica com o0s demd
elementos da equipe e promovendo a operacionabizdg8d servicos pa
assegurar o efetivo atendimento as necessidagespdéacao;

participar, quando indicado por seus superioregtigdelades de treinamentag
aperfeicoamento profissional, mantendo frequéndagaada nos cursos
encaminhando cépia dos certificados de conclusé gae constem de se€
assentamentos funcionais;

repassar aos superiores e colegas os conhecimadtpsridos através (
participacdo em atividades de treinamento finamdadgela Prefeitur
ministrando palestras, apresentando copias dosriaigtdidaticos obtidos @
através de outros meios, conforme orientacdo dsigerior;

ministrar treinamentos internos, para os funciasada Prefeitura, na sua 4
de atuacdo profissional e enquadramento funcieeahpre que solicitado p
seus superiores;

digitar, em terminal de micro-computador, informegd alfabéticag
alfanuméricas e numeéricas nos formatos determinados

executar outras atividades correlatas, com o meg@uo de complexidade,
critério de seu superior.
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Denominacao

Cirurgido Dentista

Numero de Cargos 03

Requisitos Curso Superior em Odontologia — Registro no CRO
Carga Horaria Semanal | 20 horas

Vencimento Mensal R$ 1.100,00

Atribuicoes

Atribuicdes inerentes a qualificacao profissional,

Atividades de natureza especializada, envolvendoeaizacdo d
exames, diagndsticos, tratamentos clinicos e cousgde afeccdes
anomalias dentérias dos servidores municipaispopalacédo carente e
geral,
estudos de planos e programas que visem a adocé@ounizipio de
medidas de protecdo a saude dentaria da populabaoay rural e ef
especial as criancas em idade escolar,
planejar e executar tratamentos odontoldgicoscamiio métodos g
prevencao;

programar acdes de atencdo odontologia;
examinar a clientela, formulando diagndsticos, @lahdo e executanc
planos de tratamento;

aplicar métodos incorporando acdes de naturezaatdacoerentes co
a realidade social, visando a prevencéo dos pr@seta saude bucal;
elaborar diagnéstico de saude bucal, levantando apalisandt
epidemioldgicos, visando a expansdo da coberturapmgrama ¢
melhoria da qualidade de atencdo odontoldgica;
elaborar relatérios anuais das atividades deseishasivno campo d
prevengao, encaminhando-os segundo fluxos definaddsn de da
esclarecimentos sobre 0 servico;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisegdo;
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executar outras tarefas correlatas mediante detagdd superior;
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Denominacao

Contador

Numero de Cargos 01

Requisitos Curso Superior em Ciéncias Contabeis — RegistitGR
Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento Mensal R$ 803,32

Atribuicoes

Promover a organizacdo e manutencdo atualizada ad@sito d¢
fornecedores;

determinar, anualmente, o inventario dos bens reéeeimoveis d
Prefeitura, e providenciar a conferéncia da cammraspectivo 6rga
toda vez que se verificarem mudancas nas direcélesfias;
providenciar medidas administrativas para aquisegatienacéo de be
patrimoniais imobiliarios;

expedir normas de recebimento, registro, distrimic guarda
reproducao e conservacao de processos, papeisos dotumentos qu
interessem a administracao;

- executar trabalhos inerentes a contabilidadeigajbl organizando-o
controlando a situag&opatrimonial, econdmica, orgamentéria
financeira, inclusive assinando a contabilidad®deitura e analisanc
as despesas de acordo com a legislacao vigente ;

calculo de IPTU, célculo de ISS;

coordenar todo o servico de tributacdo municipakcatizandc
documentos tributarios, mapas, iméveis e etc.;

elaborar as prestacfes de contas do municipio,odeénios com
governo federal e estadual e tribunal de contas;

elaborar oficios;

responsabilizar- se pelos servigos de Tesouraria;

conduzir outros trabalhos relacionados com seu catatuagao ou gt
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Ihe sejam determinados pelo Prefeito;
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Denominacao

Enfermeiro |

Numero de Cargos 01

Requisitos Curso Superior em Enfermagem— Registro no COREN
Carga Horaria Semanal | 22 horas

Vencimento Mensal R$ 550,00

Atribuicoes

Organizar os servigos de enfermagem e de suadates técnicas e auxiliaf
nas empresas prestadoras desses servicos;

planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugialiacdo dos servicos
assisténcia de enfermagem;

consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobtéria de enfermagem;
consulta de enfermagem;

cuidados diretos de enfermagem de maior complegidédchica e que exija

conhecimentos cientificos adequados a capacidatende decisdes imediata:

participar na elaboragao do planejamento, execega@liagcdo da programag
de saude e dos planos assisténcias de saude;

prescricdo de medicamentos previamente estabeteeidprogramas de sal
publica e em rotina, pela instituicdo de saude;

participacdo em projetos de construcéo ou refornanidade de internacgéao;
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hadapit inclusive com
membro das respectivas comissoes;

participacdo na elaboracdo de medidas de prevencaatrole sistematico ¢
danos, que possam ser causados aos pacientesedaraassisténcia (
enfermagem;

participacao na prevencgdo e controle das doerggasnissiveis em geral, e
programas de vigilancia epidemioldgica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gegtartigrjente puérpera e 3
recém-nascidos;

participacdo nos programas e nas atividades dset&ssia integral a sau
individual e grupos especificos, particularmentguedes prioritarios e de al
risco;

acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

execucao e assisténcia obstétrica em situacdo deg@ncia e execucao
parto sem distorcia;

participagdo nos programas e treinamento e aprimentd de pessoal de sau
participante nos programas de educacao continuada;

participacdo nos programas de: higiene, seguraogaabdalho, prevencao
acidentes e de doencas profissionais do trabalho;

participacdo na elaboracdo e na operacionalizagasistema de referéncia
contra-referéncia do paciente nos diversos niveemehcao a saude;
participagdo no desenvolvimento de tecnologia afda a assisténcia
salde;

prestacdo de assisténcia a parturiente e ao partmh

identificacdo das distéticas e tomadas de providératé a chegada do médi
atuar e coordenar quando necessério os traballibeepée ao Programa
Saude Familiar;

realizacdo de episiotomia e episiografia, com apéo de anestesia lo
guando necesséria.

es

3

r n
o

de

le
le

0S
0S
e
to
do
de,

e

de

O,

e

cal

executar outras tarefas correlatas.
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Denominacao

Enfermeiro Il

Numero de Cargos 01

Requisitos Curso Superior em Enfermagem— Registro no COREN
Carga Horaria Semanal | 44 horas

Vencimento Mensal R$ 1.100,00

Atribuicoes

Organizar os servigos de enfermagem e de suadates técnicas e auxiliaf
nas empresas prestadoras desses servicos;

planejamento, organizagdo, coordenagao, execuaéaliacdo dos servicos
assisténcia de enfermagem;

consultoria, auditoria e emissao de parecer sobtéria de enfermagem;
consulta de enfermagem;

cuidados diretos de enfermagem de maior complegidéchica e que exija
conhecimentos cientificos adequados a capacidatberde decisbes imediatg
participar na elaboracédo do planejamento, execeigd@liacdo da programag
de saude e dos planos assisténcias de saude;

prescricdo de medicamentos previamente estabedeeidprogramas de sady
publica e em rotina, pela instituicdo de saude;

participacdo em projetos de constru¢ao ou reforenanitlade de internacéo;
prevencdo e controle sistematico de infecgdo radapit inclusive com
membro das respectivas comissdes;

participacdo na elaboracdo de medidas de prevencaatrole sistematico (
danos, que possam ser causados aos pacientesedaraassisténcia (
enfermagem;

participacdo na prevencao e controle das doermasntissiveis em geral, e 1
programas de vigilancia epidemiologica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gegtartigjente puérpera e 3
recém-nascidos;

participacdo nos programas e nas atividades dset&ssia integral a sau
individual e grupos especificos, particularmentquedes prioritarios e de al
risco;

acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

execucao e assisténcia obstétrica em situagdo deg@ncia e execucao
parto sem distorcia;

participacdo nos programas e treinamento e aprimemto de pessoal de sall
participante nos programas de educagéo continuada;

participacdo nos programas de: higiene, seguraogaaddalho, prevencéo
acidentes e de doencas profissionais do trabalho;

participacdo na elaboracdo e na operacionalizagasistema de referéncia
contra-referéncia do paciente nos diversos nivemenhcdo a saude;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia adp a assisténcia
saude;

prestacdo de assisténcia a parturiente e ao part@ah

identificacdo das distoticas e tomadas de providératé a chegada do médi
atuar e coordenar quando necessario os traballtbeepge ao Programa
Saude Familiar;

realizacdo de episiotomia e episiografia, com apéo de anestesia lo
guando necessaria.
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executar outras tarefas correlatas.
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Denominacao

Instrutor de MUsica

Numero de Cargos

01

Requisitos

Ensino Fundamental Completo — Carteira Profission@ Musica
reconhecida pela Ordem de Musicos do Brasil — Contentos de Musica

Carga Horaria Semanal

10 horas

Vencimento Mensal

R$ 350,00

Atribuicoes

- Ministrar aulas de musica, obedecendo critériostabelecidos pel
departamento de educacéao da prefeitura;

- Apresentar concertos e recitais para avaliacaor®mdstracdo dos alun
a comunidade;

- Reger a banda de musica do municipio e do coral;

0o

- executar outras tarefas correlatas, mediante digt@¢do superior.
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Denominacao

Motorista

Numero de Cargos 20

Requisitos Alfabetizado — Carteia Nacional de Habilitag&do “D”
Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento Mensal R$ 347,27

Atribuicoes

Executar tarefas de conduzir veiculos da  Prefgitur mediantg
determinacao superior.

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando estado dos pneus
nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freioparte elétrica;
zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, gganesenta-la 2
autoridades competentes, quando solicitada;

examinar as ordens de servicos, verificando ordn@a ser seguido,
localizagdo do estabelecimento para onde sdraasportados d
funcionarios, pacientes,ateriais e maquinas da Prefeitura;

bY

recolher o veiculo apos a jornada de trabalhoduzindo-o & garagem;

recolher o veiculo apos cada viagem ou deslocamento

controlar a anotacéo da quilometragem e do abasteto dos veiculos;

fazer o controle das revisdes dos veiculos;

1S

S

executar outras tarefas correlatas, mediante det@g&o superior.
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Denominacao

Médico Ginecologista/Obstetra

Numero de Cargos

02

Curso Superior em Medicina e Especializacdo em ddlogista/Obstetrici

Requisitos com reconhecimento e registro no CRM
Carga Horaria Semanal | 20 horas
Vencimento Mensal R$ 1.100,00

Atribuicoes

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinaqdwientes
solicitando e interpretalo exames complementares, formula
diagnosticos e orientando-os no tratamento;

Prestar servicos de ambito de saude publica, exsdot atividade
clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visandpramocao prevencao
e recuperacao da saude da coletividade;

coordenar atividades meédicas institucionais a noeell;
prestar atendimentos médico-ambulatorial, examimanghcientes,
solicitando e interpretando exames complementares;
prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandqar@mocao prevencag e
recuperacdo da saude coletiva;

coordenar as atividades médicas, acompanhando laraa acoe
desenvolvidas, participando do estudo de casesgb&ecendo planps
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;
delegar funcbes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recensodvidos ng
prestacdo de cuidados de saude;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisédo;
efetuar outras tarefas correlatas, mediante dataeg&o superior.

[92)
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Denominacao

Médico Generalista

Numero de Cargos 03

Requisitos Curso Superior em Medicina - registro no CRM
Carga Horaria Semanal | 20 horas

Vencimento Mensal R$ 1.100,00

Atribuicoes

Prestar atendimento meédico ambulatorial, examinamdientes
solicitando e interpretando exames complementafesmulando
diagndsticos e orientando-os no tratamento;

prestar servicos de ambito de saude publica, exedat atividade
clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visandpr@amo¢ao prevencao
e recuperacdo da saude da coletividade;

coordenar atividades meédicas institucionais a nogall;
prestar atendimentos médico-ambulatorial, examiman@hcientes,
solicitando e interpretando exames complementares;
prestar servicos no ambito da saude publica, eaedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandq@r@mocao prevencag e
recuperacdo da saude coletiva;

coordenar as atividades médicas, acompanhando laraa acoe
desenvolvidas, participando do estudo de cassesgb&ecendo planos
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;
delegar funcbes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recensodvidos ng
prestacdo de cuidados de saude;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisé&o;
efetuar outras tarefas correlatas, mediante dateg&o superior.

[}
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Denominacao

Médico Pediatra

Numero de Cargos

02

Curso Superior em Medicina e Especializacdo em afedi com

Requisitos reconhecimento e registro no CRM
Carga Horaria Semanal | 20 horas
Vencimento Mensal R$ 1.100,00

Atribuicoes

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinamqdwientes
solicitando e interpretando exames complementafesmulando
diagnosticos e orientando-o0s no tratamento;

prestar servicos de ambito de saude publica, exedat atividade
clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visandpramocao prevencé
e recuperacao da saude da coletividade;

coordenar atividades meédicas institucionais a noeeall;
prestar atendimentos médico-ambulatorial, examimanghcientes,
solicitando e interpretando exames complementares;
prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemiolégicas e laboratoriais, visandq@r@mocao prevencao e
recuperacao da saude coletiva;

coordenar as atividades médicas, acompanhando lenraka acde
desenvolvidas, participando do estudo de casembaecendo planps
de trabalho, visando dar assisténcia integral aticipe;
delegar funcbes a equipe auxiliar, participando cd@acitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recensadvidos na
prestacdo de cuidados de saude;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveismego;

efetuar outras tarefas correlatas, mediante datag@o superior.
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Denominacao

Oficial Especializado

Numero de Cargos 04
Requisitos Alfabetizado
Carga Horaria Semanal |44 horas
Vencimento Mensal R$ 327,26

Atribuicoes

Executar servicos de raspagem de paredes, emagea@ntura;
promover o controle de estoque de materiais digeesderramenta
solicitando a compra de ferramentas e/ou materigigando findo o
estoques;

executar tarefas de controlar os veiculos da eRued, mediant
determinacgao superior;

executar servi¢os de hidraulica em geral,

executar servi¢os de solda em geral;

recolher as ferramentas e equipamentos utilizadsservi¢cos, zeland
para evitar perdas e desvios;

executar servicos na garagem da prefeitura de davadoorracheirg
guando necessario;

executar servicos de calgamento de ruas, inclysigparando pedrs
para realizacdo do servico.

executar servicos especificos de bombeiro hidmulic

executar servigos de fabricacdo de mata-burramtepe metalicas;
executar servigos simples de mecéanica em geraicipalmente d
lubrificacédo de veiculos;

responsabilizar e verificar, com a nota fiscakoebimento de material;

executar outras tarefas correlatas, medianterdetacdo superior.
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Denominacao

Operario

Numero de Cargos 23
Requisitos Alfabetizado
Carga Horaria Semanal |44 horas
Vencimento Mensal 262,00

Atribuicoes

R$

Serdo dimensionadas de acordo com a lotacdo didserv

efetuar atividades variadas e simples, como: atzed valas, capina, limpeza de ar
podas de arvores; preparo de terreno, compactpcdmro de massa, preparo
madeira para construgdo; manusear equipamentessilips e maquinas de simp
operacao;

conservar as estradas municipais, cortando agugado, tampando buracos;
executar servi¢cos de jardinagem e arborizacao;

efetuar a limpeza urbana de varricéo e coletaxde li

cuidar e controlar as hortas municipais;

coordenar todos os servicos relativos ao cemitérinicipal, efetuando trabalhos
sepultamento e conserva, tais como abertura decagdna, limpeza e pintura;

zelar pela manutencdo do cemitério municipal, mmtteo limpo, coordenando
sepultamentos;

- fabricar artefatos de cimento, tais como: blogueteiosfios, etc.;

realizar servicos de calgamento de ruas, preparanderficies a serem calcad
guelrando pedras, reparando calgamentos e efetuands taigamentos;
quebrar pedras para uso em construcoes;

executar servicos especificos de matadouro;

executar servicos na garagem da prefeitura de davad borracheiro, quang
necessario;

coordenar a execuc¢do dos servicos de manutergsicestradas municipais;
executar atividades relacionadas com o viveiro ddas municipal;

vigiar prédios publicos, zelando pelos mesmos,cgaimente fora dos horarios
expedientes;

zelar pela conservacgéo dos prédios publicos;

auxiliar os operadores de maquinas;

auxiliar nos trabalhos de preparacgéo de terreno;

executar servicos de raspagem de paredes, emassanpgntura;

executar trabalhos simples de alvenaria e carfantar

executar servicos de hidraulica em geral;

executar servicos de carpintaria, fazendo porfaiglas, consertando moveis er
outros;

executar servicos de solda em geral;

promover o contr@ de estoques de materiais diversos e ferramentas;
recolher as ferramentas e equipamentos utilizadeservicos;

zelar pela garagem da prefeitura;

executar tarefas de porteiro nas reparticdes npaig;i orientando o publico em ger
guanto a localizagcéo dos 6rgdos que estdo amarocu
responsabilizar e verificar, com a nota fiscalecebimento de material;
executar tarefas de limpeza em geral, principalenexst realizadas no interior @
unidades de trabalho;

promover a limpeza e conservacao externa do prédiBrefeitura.
auxiliar no preparo de massas de concreto,foatando-as, montando andain
etc.;
executar servicos de reparo e construcdo de redesgbto, com orientacao do sery
de obras da Prefeitura;

executar tarefas de borracheiro e lavador de wacdh Prefeitura no barracao
mesma,;

auxiliar os trabalhos no almoxarifado da Prefejtura

zelar pélos equipamento e materiais utilizados;
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- executar outras tarefas correlatas, medianterditacdo superior.
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Denominacao

Pedreiro

Numero de Cargos 01
Requisitos Alfabetizado
Carga Horaria Semanal | 44 horas
Vencimento Mensal R$ 583,00

Atribuicoes

Executar servicos especificos de alvenaria, assenta de tijolos
pedras, concreto, marcacdo de obra e outros componentesa
possibilitar a construcdo, acabamento, reforma paros em obrg
diversas;
efetuar o levantamento de materiais necessarige@gdo das obras
serem realizadas;
executar servigos especificos de pintura, preparangerficies a sere
pintadas com rasparem, aplicacdo de massas, etc.;

executar os trabalhos de alvenaria, concreto @®utateriais, guiand
se por desenhos, esquemas e especificacdes;

laborar utilizando processos e instrumentos pettése ao oficio d
construir, reformar ou reparar prédios e similares;

misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando astmgia@es para obt
argamassa e concreto.

assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, mers) manilhas, telha
tacos e materiais afins;
construir lajes, pontes, bueiros, mata-mouros decgionar pecas d
concreto;

fabricar artefatos de cimento, tais como: bloguaiepfio, Tc;
armar e desmontar andaimes, se necessario na aretas; obras;

executar outras tarefas correlatas, mediante dei@gdo superior.
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Denominacao

Professor

Numero de Cargos

34

Requisitos

Magistério nivel Médio

Carga Horaria Semanal

20 Horas

Vencimento Mensal

R$ 347,27

Atribuicoes

Exercer atividade de magistério do Ensino Fundaahevisando 4

aprendizagem de alunos;

exercer atividade de magistério até a 42 série rdonB Fundamentg

visando a alfabetizacdo de alunos;
desenvolver o método natural do construtivismo;

planejar e ministrar aulas e atividades de classbservando Q@s

programas oficiais de ensino;

participar de reunides pedagdgicas e administatevafim de discutir
solucionar os problemas surgidos na escola;

realizar trabalhos extra-classe, vinculados comlanejamento de su
atividades docentes, participacdo em reunides eomggdes d
estabelecimento de ensino;

executar outras tarefas correlatas, mediante digt@¢aD supeor.
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Denominacao

Professor de Artes

Numero de Cargos

01

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacgao Plena, comglatom a matéria Artes

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula | 24 20 16 14 12 1( 08 04 0
562,62 468,89 375,07| 328,20 281,31 23442 18754 93[77 4§,

Atribuicoes

Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes Hwsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograimeassode ensino;
desenvolver o método natural do construtivismo;

participar de reunides pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

realizar trabalhos extra-classe, vinculados conplanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocdes do
estabelecimento de ensino;

executar outras tarefas correlatas, mediante digt@¢ao superior.

27
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Denominacao

Professor de Ciéncias

Numero de Cargos

04

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattem a matéria
Ciéncias

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula | 24 20 16 14 12 1( 08 04 a2
562,62/ 468,84 375,07| 328,20 281,31 234,42 187,54 93/77 46,89

Atribuicoes

- Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes HEmwsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;

- desenvolver o método natural do construtivismo;

- participar de reunides pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

- realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

- executar outras tarefas correlatas, mediante det@gdo superior.
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Denominacao

Professor de Educacao Fisica

Numero de Cargos

02

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattem a matéria
Educacao Fisica

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula | 24 20 16 14 12 1 08 04 02

562,62 468,85 375,07| 328,20 281,31 234,42 187,54 93|77 46,89

Atribuicoes

Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes Hmsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;
desenvolver o0 método natural do construtivismo;

participar de reunibes pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

executar outras tarefas correlatas, mediante dei@gdo superior.
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Denominacao

Professor de Ensino Religioso

Numero de Cargos

02

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattem a matéria
Ensino Religioso

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula | 24 20 16 14 12 1 08 04 02

562,62 468,85 375,07| 328,20 281,31 234,42 187,54 93|77 46,89

Atribuicoes

Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes Hmsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;
desenvolver o0 método natural do construtivismo;

participar de reunibes pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

executar outras tarefas oslatas, mediante determinagao superior.
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Denominacao

Professor de Geografia

Numero de Cargos

03

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattem a matéria
Geografia

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula | 24 20 16 14 12 1( 08 04 a2
562,62/ 468,84 375,07| 328,20 281,31 234,42 187,54 93/77 46,89

Atribuicoes

- Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes HEmwsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;

- desenvolver o método natural do construtivismo;

- participar de reunides pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

- realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

- executar outras tarefas correlatas, mediante det@gdo superior.
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Denominacao

Professor de Historia

Numero de Cargos

02

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattem a matéria
Historia

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula | 24 20 16 14 12 1( 08 04 a2
562,62/ 468,84 375,07| 328,20 281,31 234,42 187,54 93/77 46,89

Atribuicoes

- Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes HEmwsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;

- desenvolver o método natural do construtivismo;

- participar de reunides pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

- realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

- executar outras tarefas correlatas, mediante det@gdo superior.
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Denominacao

Professor de Informatica

Numero de Cargos

01

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattormm a mateéri
Informética

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula| 24 20 16 14 12 1( 08 04 0

562,62 468,85 375,07 328,20 281,31 234,42 187,54 9377 46

Atribuicoes

Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes Hmsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;
desenvolver o0 método natural do construtivismo;

participar de reunibes pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

executar outras tarefas correlatas, mediante dei@gdo superior.
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Denominacao

Professor de Matematica

Numero de Cargos

04

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattormm a mateéri
Matematica

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula| 24 20 16 14 12 1( 08 04 0

562,62 468,85 375,07 328,20 281,31 234,42 187,54 9377 46

Atribuicoes

Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes Hmsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;
desenvolver o0 método natural do construtivismo;

participar de reunibes pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

executa outras tarefas correlatas, mediante determinsigerior.
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Denominacao

Professor de Portugués/Inglés

Numero de Cargos

07

Requisitos

Superior c/Licenciatura e Graduacdo Plena, comglattorm a matéri
Portugués/Inglés

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula| 24 20 16 14 12 1( 08 04 0

562,62 468,85 375,07 328,20 281,31 234,42 187,54 93/77 44,

Atribuicoes

Planejar e ministrar aulas e atividades de Artes Hmsino
Fundamental de 52 a 82, observando os prograinassode ensino;
desenvolver o0 método natural do construtivismo;

participar de reunibes pedagogicas e administativa fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos nalasco

realizar trabalhos extra-classe, vinculados complanejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reueiogsomocoes do
estabelecimento de ensino;

executar outras tarefas correlatas, mediante dei@gdo superior.
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Denominacao

Professor de Telecurso

Numero de Cargos

01

Requisitos

Curso superior c/ licenciatura plena compativel cas disciplina
ministradas

)

Carga Horaria Semanal

Vencimento R$

Hora/Aula | 24 20 16 14 12 1( 08 04 a2
562,62/ 468,84 375,07| 328,20 281,31 234,42 187,54 93/77 46,89

Atribuicoes

Planejar, elaborar e executar o plano de ensinfocoa orientacdo e
objetivo da Secretaria de Educacao e Telecurso;
desenvolver com os alunos datas comemorativas;
desenvolver o método ideal para cada area eduedcion
estimular trabalhos de pesquisas em murais;

zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

fazer previsao e solicitar material para realizad@drabalho;
monitorar os alunos, acompanhando-os e orientasddibante o5
videos das aulas dos telecursos;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisédo;
executar tarefas afins se forem solicitadas.
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Denominacao

Psicélogo

Numero de Cargos 02

Requisitos Curso Superior em Psicologia — Registro no CRP

Carga Horaria Semanal | 20

Vencimento R$ 591,80

Atribuicoes - Prestar orientacdo aos servidores, pessoas doelstesodo que a

psicologia possa auxiliar em suas vidas ou trattmserspecialmente
os de natureza neurotica,

Prestar servigos de ambito de saude publica, exesoitatividades de
esclarecimentos e orientacdo as pessoas de poudweoimento
cultural, incentivando a higiene, e outras coisasm

Incentivar a vocacao dos alunos da rede escolicaago-lhes testes
vocacionais, orientando-os sobre as profissdes asmquais se
identifiquem;

Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissjonvakificar a
necessidade de treinamento dos servidores mursgipai

Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dosisesg

Realizar estudos e aplicacbes praticas da psieologi area de
educacao;

Atender a comunidade em geral identificando indig&kl com
problemas psicolégicos e encaminhando-os parartesitn adequado;
Atuar em projetos das associacfes de classe erdesba

Identificar a necessidade de mao-de-obra no anautdunicipio e
promover a sua formacgao, em conjunto com outro&odig
Coordenar os trabalhos de avaliacdo de desempeythaalvidores
municipais para efeito de cumprimento do estagiobgidrio e
avaliacdo periodica;

Efetuar trabalhos de psicologia em geral;

exercer outras tarefas correlatas, mediante detag&o superior.
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Denominacao

Recepcionista

Numero de Cargos

03

Requisitos Ensino Fundamental Completo — Conhecimentos denhdftica

Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento R$ 252,72

Atribuicoes - promover a abertura e fechamento das repartigdesmicipais, na

horas regulamentares.

executar trabalhos inerentes a tramitacdo de datiosie

realizar trabalhos de entrega de correspondéncias

executar servigcos de entrega de documentos dentliversos 0rgaos (
administragdo, e mesmo externamente.

participar ativamente nas campanhas de multivagmadivulgando
enfim ajudando os profissionais da satude no foessrio;

marcar consultas nos postos de atendimento;

executar servigos simples de atividades burocsitica

executar servicos de telefonia;

auxiliar trabalhos burocraticos de pequena comgésleé em O6rgad
porventura conveniados com a Prefeitura;

executar servicos em 0rgaos ou entidades que $ayraelo;

zelar pelo material de consumo, equipamentos eriaapermanente

sua disposicao;

executar servicos observando as medidas de seguraogmendadd
para a operacdo com o intuito de evitar possiviieates;

atender o visitante, indagando suas fun¢des, péwana-los conform
seus pedidos;

receber e transmitir recados telefbnicos;

registrar as visitas e os telefonemas atendidasaado dados pessoai
comerciais do visitante para possibilitar o comtrole atendimentg
diarios;

recepcionar pessoas encaminhando-as devidamente;

participar, quando indicado por seus superiores,atieidades d
treinamento e aperfeicoamento profissional, marmtericequéncia

adequada nos cursos e encaminhando cépia dosiceed de

conclusao para que constem de seus assentamemtasis;
repassar aos superiores e colegas os conhecinegdgagidos atravé
de participacdo em atividades de treinamento fiadas pela Prefeitur
ministrando palestras, apresentando coépias dos riestalidaticog
obtidos ou através de outros meios, conforme @@&at do seu superid
ministrar treinamentos internos, para os funcimsada Prefeitura, n
sua area de atuacao profissional e enquadramamtmfial, sempre qu
solicitado por seus superiores;

executar outras atividades correlatas, com o megrau dg
complexidade, a critério de seu superior.

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisé&o;

S
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executar outras tarefas correlatas mediante detagdo superior.
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Denominacao

Técnico em Educacao

Numero de Cargos 02

Requisitos Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura Curtaorhecimentos de
Informética

Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento R$ 432,55

Atribuicoes - Realizar trabalho de conferéncia de documentos;

Arquivar documentos, papéis e impressos;

Coordenar todas as atividades relacionadas comrandee escola
planejando, elaborando cardapios, bem como digtdbue conferindg
merenda escolar;

Efetuar coleta de pregos formais e informais paaater atualizados
cadastro de fornecedores do setor de educacéo;

Executar todo o trabalho burocratico inerente awige municipal de
educacdo, compreendendo: desempenho dos alunogjcutast
assentamento da vida funcional dos professoresikases de servico
escolar, etc.;

Executar anotagées em registros escolares;

Preencher formularios necessarios ao atendiments servicos

escolares;

elaborar e datilografar expedientes;

elaborar oficios;

auxiliar diretamente os Diretores de Escola e #ssede Educacao;
manter sob controle os livros e documentos da d@date Public
Municipal;

executar trabalhos inerentes a tramitacéo de dadosie

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisédo;
inspecionar os alunos dentro dos estabelecimertessino;

auxiliar nos trabalhos executados pelo Setor de&qdio;

atender visitantes, identificando-os e encaminha®dmos setorg
competentes.

atencdo no cumprimento e/ou atendimento de praaps executd
tarefas de sua responsabilidade;

executar outras tarefas correlatas, mediante dei@gdo superior.
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Denominacao

Técnico em Higiene Dental

Numero de Cargos

01

Curso Técnico em Higiene Dental Ensino Médio ComapleDiploma ou
Certificado que atenda ao disposto no parefe#@®/75 aprovado pela

Requisitos Camara de °le 2 Graus, do Conselho Federal de Educacgédo c/ Regis
CRO ou seu protocolo

Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento R$ 290,00

Atribuicbes - Participar do treinamento de atendentes de commdtdentarios;

colaborar nos programas educativos de saude bucal;

colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol®giomo coordenag

monitor e anotador;

=~

educar e orientar 0os pacientes ou grupos de pasieonbre prevencag e

tratamento das doencas bucais;
fazer a demonstracao de técnicas de escovacéo;
responder pela administracdo de clinica;

supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atéeslele consultorias

dentarios;

fazer a tomada e revelacéo de radiogramas intrg:ora

realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remocéo de indutos, placas e calculmsgangivais;
executar a aplicacdo de substancias para a prevdagérie dental;
inserir e condensar substancias restauradoras;

polir restauracdes, vedando-se a escultura;

proceder a limpeza e a antissepsia do campo operaates e apos
atos cirurgicos;

remover suturas;

confeccionar modelos;

preparar moldeiras;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante detegéio superior.

DS
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Denominacao

Telefonista

Numero de Cargos 03

Requisitos Ensino Fundamental

Carga Horaria Semanal | 44 horas

Vencimento R$ 200,00

Atribuicoes - promover a abertura e fechamento das repartigdesicipais, na

horas regulamentares.

executar trabalhos inerentes a tramitacdo de datosie
realizar trabalhos de entrega de correspondéncias
executar servicos de entrega de documentos dentfiversos 0rgaos (
administracéo, e mesmo externamente.
participar ativamente nas campanhas de multivagmadivulgando
enfim ajudando os profissionais da saude no foessrio;

marcar consultas nos postos de atendimento;

executar servigos simples de atividades burocgatica

executar servicos de telefonia;

auxiliar trabalhos burocraticos de pequena comgésle em Orgad
porventura conveniados com a Prefeitura;

executar servicos em 0rgaos ou entidades que $ogyraelo;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveismegio;

la

S

executar outras tarefas correlatas mediante detagdd superior.
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Denominacao

Engenheiro Civil |

Numero de Cargos 01

Requisitos Curso Superior em Engenharia — Registro no CREA

Carga Horaria Semanal | 22 horas

Vencimento R$ 676,52

Atribuicoes - Sob orientacdo, executar fungbes de acentuada nesgbdade

autonomia e complexidade na area de obras e serpigblicos, tai
como:

Elaborar, avaliar, acompanhar e assinar projet@ndenharia;
Coordenar e fiscalizar a execu¢ao dos projetos;

Elaborar cronogramas de realizacdo de projetos;

Promover levantamentos dos locais onde serdo adakz as obra
analisando as caracteristicas do terreno;

Analisar e aprovar processos e projetos de diveipos, inclusive d
loteamentos;

Promover a regularizacao de obras e loteamentodaséinos;
Responsavel por materiais, maquinas, equipamentegumentos
ferramentas sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas semelhantes e compativeirmesmo grau d

1°2)

D

112

e

dificuldade/responsabilidade.
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Denominacao

Engenheiro Civil 1l

Numero de Cargos 01

Requisitos Curso Superior em Engenharia — Registro no CREA

Carga Horaria Semanal |40 horas

Vencimento R$ 1.353,04

Atribuicoes - Sob orientacdo, executar fungbes de acentuada nesgbdade

autonomia e complexidade na area de obras e serpigblicos, tai
como:

Elaborar, avaliar, acompanhar e assinar projet@ndenharia;
Coordenar e fiscalizar a execu¢ao dos projetos;

Elaborar cronogramas de realizacdo de projetos;

Promover levantamentos dos locais onde serdo adakz as obra
analisando as caracteristicas do terreno;

Analisar e aprovar processos e projetos de diveipos, inclusive d
loteamentos;

Promover a regularizacao de obras e loteamentodaséinos;
Responsavel por materiais, maquinas, equipamentegumentos
ferramentas sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas semelhantes e compativeirmesmo grau d

1°2)

D

112

e

dificuldade/responsabilidade.
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Denominacao

Jardineiro

Numero de Cargos 01

Requisitos Alfabetizado

Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento R$ 347,27

Atribuicoes - Serao dimensionadas de acordo com a lotacao ddaerv

executar servigos de jardinagem e arborizacao;

executar servicos especificos de jardinagem, nosquefere a manei
de podar e cuidar dos jardins municipais;

executar servicos de jardinagem e arborizacdo, deoando o
trabalhos nos parques e jardins municipais, zelgmelo estado d
conservacgao e limpeza dos mesmos;

efetuar a limpeza de varricdo e coleta de lixo &@r@as das pracas
jardins;

executar atividades relacionadas com o viveiro ddas municipal;
recolher as ferramentas e equipamentos utilizad®servicos;
coordenar todas as atividades inerentes a limpazidcas e jardins
zelando para que 0s mesmos mantenham-se limpos;

zelar pelos equipamentos e materiais utilizados;

executar outras tarefas correlatas, mediante diet@cao superior.

ra
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Denominagéao Vigia

Numero de Cargos 02

Requisitos Alfabetizado

Carga Horaria Semanal |44 horas

Vencimento R$ 260,77

Atribuicoes - Vigiar prédios publicos e pracas, zelando pelos nmoss

principalmente fora dos horérios de expedientes;
- zelar pela seguranca das pracas no periodo noturno;
- zelar pela limpeza das pracas;
- colaborar nas promocdes das pracas publicas;
- colaborar na manutencgdo e conservacao dos pr@¢dagss e jardins;
- zelar pela iluminacéo dos prédios da Prefeiturméeém daqueles em
gue estdo designados a trabalhar;
executar outras tarefas correfatmmediante determinacdo superior.
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[l — Provimento em Comissao

Denominacao

Chefe do Servico de Ginecologia

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 1.100,00

Atribuicoes

Chefiar todo o servi¢co de ginecologia do municipio;

prestar atendimento médico ambulatorial e de prostxorro,
examinando pacientes, solicitando e interpretandgames
complementares, formulando diagnosticos e origlatas no
tratamento;

prestar servicos de ambito de saude publica, exedat atividades
especificas na area de ginecologista, visando mqu@o, prevencao
recuperacao da saude da coletividade;

coordenar atividades médicas institucionais a nogzll;

prestar atendimentos meédico-ambulatorial, examimarmhcientes
solicitando e interpretando exames complementares;

prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandow@mocao prevencao
recuperacéao da saude coletiva;

coordenar as atividades médicas, acompanhando laraka acoes
desenvolvidas, participando do estudo de casswbaecendo plano
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;

delegar funcdes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de

pessoal, bem como de supervisdo dos demais recensadvidos nal
prestacédo de cuidados de saude;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisegdo;
efetuar outras tarefas correlatas, mediante datag@o superior.

e
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Denominacao

Chefe do Servigo de Medicina Geral

Numero de Cargos

02

Vencimento Mensal

R$ 1.100,00

Atribuicoes

- Chefiar todo o servico de medicina geral do mumgip

- Prestar atendimento médico ambulatorial e de prostzorro
examinando pacientes, solicitando e interpretandgames
complementares, formulando diagnosticos e orielt@s Nnao
tratamento;

- prestar servicos de ambito de saude publica, exedat atividade
clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visandpr@amo¢cao prevencao
e recuperacdo da saude da coletividade;

- coordenar atividades meédicas institucionais a nogall;

- prestar atendimentos médico-ambulatorial, examimarghcientes,
solicitando e interpretando exames complementares;

- prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandqr@mocao prevencag e
recuperacdo da saude coletiva;

- coordenar as atividades meédicas, acompanhando lerala acoe
desenvolvidas, participando do estudo de cassesgb@&ecendo planps
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;

- delegar fungcbes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recensodvidos ng
prestacdo de cuidados de saude;

- grau maximo de responsabilidade imprescindiveismegdo;

- efetuar outras tarefas correlatas, mediante detagéo superior.
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Denominacao

Chefe do Servigo de Odontologia Geral

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 1.100,00

Atribuicoes

Chefiar todo o servigco de Odontologia do municipio;

atividades de natureza especializada, envolvendalaacao de exame
diagnésticos, tratamentos clinicos e cirdrgicosafiecdes e anomali
dentérias dos servidores municipais e da populegd@mnte em geral;
estudos de planos e programas que visem a adocaounitipio de
medidas de protecdo a saude dentaria da populabaoay rural e er
especial as criancas em idade escolar;

programar acdes de atencao odontologia;

examinar a clientela, formulando diagnosticos, @lahdo e executand
planos de tratamento;

elaborar diagnéstico de saude bucal, levantando aealisand(
epidemiolégicos, visando a expansdao da coberturapmgrama ¢
melhoria da qualidade de atencédo odontoldgica;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveimego;

S,
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executar outras tarefas correlatas mediante detagdd superior;
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Denominacao

Chefe do Servigo de Odontologia Preventiva

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 1.100,00

Atribuicoes

Chefiar todo o servi¢o de odontologia preventivardmicipio;

atividades de natureza especializada, envolvendalzacao de exames,

diagnésticos, tratamentos clinicos e cirdrgicosafiecdes e anomali
dentérias dos servidores municipais e da populegd@mnte em geral;
estudos de planos e programas que visem a adocaounitipio de

medidas de protecdo a saude dentaria da populabaoay rural e em

especial as criancas em idade escolar;

planejar e executar tratamentos odontolégicoscapiio métodos de

prevencao;

examinar a clientela, formulando diagndsticos, @lahdo e executando

planos de tratamento;
aplicar métodos incorporando acdes de naturezatdacoerentes co
a realidade social, visando a prevencéao dos prasdensaude bucal;

elaborar relatérios anuais das atividades deseitldvno campo da

prevencdo, encaminhando-os segundo fluxos defineddsm de da
esclarecimentos sobre o servico;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisé&o;

executar outras tarefas correlatas mediante detagdo superior;

m
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Denominacao

Chefe do Servigo de Pediatria

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 1.100,00

Atribuicoes

Chefiar todo o servi¢co de pediatria do municipio;

prestar atendimento médico ambulatorial e de prostxorro,
examinando pacientes, solicitando e interpretandgames
complementares, formulando diagnosticos e origlatars no
tratamento;

prestar servicos de ambito de salude publica, exedat atividadeg
especificas na area de pediatria, visando a pramqu@&vencao e
recuperacdo da saude da coletividade;

coordenar atividades meédicas institucionais a nogall;

prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinarghcientes
solicitando e interpretando exames complementares;

prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visangr@nog¢ao prevencao
recuperacdo da saude coletiva;

coordenar as atividades meédicas, acompanhando l@araa acoes
desenvolvidas, participando do estudo de casssgb&ecendo plano
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;

delegar funcdes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de

pessoal, bem como de supervisdo dos demais recemnsadvidos nal
prestacao de cuidados de saude;
grau maximo de responsabilidade imprescindiveis&o;

1Y

e

efetuar outras tarefas correlatas, mediante dateg&o superior.
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Denominagéo

Chefe do Servico de Saude

Nimero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$

1.100,00

Atribuicbes

desempenhar outras atividades afins.

Propor, em colaboragéo com o Conselho Municip8al&le, as politicas e normas sobre salde coletigacesanitaria;
promover a realizagdo de estudos, pesquisas etdevantos de modo a identificar necessidades e pegucdes para
melhor utiliza¢éo de recursos na prestagao dog;esrde salde;

promover e orientar a elaboracao e a execucaadepk programas de saude;

promover o estudo e o cadastramento das fontescdesps que podem ser canalizadas para os progoEnside er
nivel municipal;

assessorar a administracdo municipal na reivindas autoridades estaduais e federais de medidadem sanitéri
que escapem a competéncia do Municipio;

supervisionar a aplicagdo e a adequagéo das noécrasas referentes ao controle e a erradicacioisims e agravos
populagéo do Municipio:

promover a prestacao de servicos de saude a pépudagMunicipio;

dirigir, administrar, controlar e avaliar as acdes servicos de satde em nivel municipal;

participar do controle e fiscalizagdo da protegémsporte, guarda e utilizagdo de substancia®@ufms psicoativog
téxicos e radioativos em conjunto com os 6rgdosri#d estadual componentes;

planejar, executar e avaliar as acdes de vigiléemidemioldgica e sanitaria, incluindo as relatiaaaide do trabalhado
ao meio ambiente, em conjunto com os demais org@osidades governamentais;

supervisionar o desenvolvimento dos programas ripaigcdecorrentes de convénios com 6rgdos estaddaderais qu
implementem politicas voltadas para a salde dalggin

promover os servicos de fiscalizagéo e inspecadinientos e bebidas para o consumo da populagéo;

garantir ao cidaddo, por meio de equipes multipsaihais e de recursos de apoio, assisténciaagngato necessarios
adequados;

propor a celebracao de consorcios intermunicipaia p formagéo de sistema regionalizado de saude;

promover a fiscalizagdo dos servigos especializadoseguranga e medicina do trabalho;

formular uma politica de fiscalizacdo e controle idéeccdo hospitalar e de endemias, juntamente Gogéos|
governamentais congéneres;

manter a populacéo informada sobre riscos e dasa8de e sobre medidas de promocéao, protecdongéeyeecuperacs
e reabilitagao;

participar da formulag&o de politicas e da execdeoacdes de saneamento basico a cargo do Monicipi
proporcionar servigos de educagéo sanitaria eseadapmpanhamento médico-odontoldgico aos alunosdgapublica d
ensino;

promover o controle de zoonoses no Municipio;

planejar a participacédo da Prefeitura nas acadgadide combate aos vetores transmissores de irfeecdoencas;
conduzir outros trabalhos relacionados com seu oatammtuacdo ou que lhe sejam determinados pdkitBre
coordenar e determinar funcionarios para o tramsple pacientes;

coordenar a distribuicdo de medicamentos;

Organizar os servigos de enfermagem e de suadaatas técnicas e auxiliares nas empresas prestatBsses servicos;
planejamento, organizagdo, coordenacéo, execugdaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sohtéria de enfermagem;

consulta de enfermagem;

cuidados diretos de enfermagem de maior complegidédnica e que exijam conhecimentos cientificeeqaados
capacidade de tomar decisdes imediatas;

participar na elaboragdo do planejamento, exececdwaliacdo da programagdo de salde e dos plasisgasias d
saulde;

prescricdo de medicamentos previamente estabeteeidprogramas de salde publica e em rotina, pstauicdo de
salde;

participacdo em projetos de construcéo ou reforenaniiade de internagéo;

prevencéao e controle sistematico de infecdo hdapifaclusive como membro das respectivas comsssoe
participagdo na elaboragdo de medidas de prevemgé@mntrole sistematico de danos, que possam ssadas ao
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

participacéo na prevencéo e controle das doersgasntissiveis em geral, e nos programas de vigida@pitdemioldgica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gegariteiente puérpera e aos recém-nascidos;

participacdo nos programas e nas atividades detéssia integral a satde individual e grupos efipesj particularment
daqueles prioritarios e de alto risco;

acompanhamento da evolucgédo e do trabalho de parto;

execugao e assisténcia obstétrica em situacdo elg@ntia e execugao do parto sem distorcia;

participacdo em programas e atividades de educssgéitiria visando a melhoria de saude do individacfamilia e d
populagdo em geral;

participacdo nos programas e treinamento e aprimenmto de pessoal de salde, participante nos pragrdemeducacd
continuada;

participacdo nos programas de: higiene, seguranctaatbalho, prevencdo de acidentes e de doencéisspoais dg
trabalho;

participacdo na elaboracéo e na operacionalizag&gistema de referéncia e contra-referéncia deeptinos diversg
niveis de atengéo a saude;

participacéo no desenvolvimento de tecnologia afada a assisténcia de saude;

prestacado de assisténcia a parturiente e ao paT@h

identificag8o das distéticas e tomadas de providératé a chegada do médico;

atuar e coordenar quando necessario os trabalhtosepée ao Programa de Saude Familiar;

realizacéo de episiotomia e episiografia, com apio de anestesia local quando necesséria.

executar outras tarefas correlatas.
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Denominacao Coordenador do Servigo de Assisténcia Social

Numero de Cargos 01
Vencimento Mensal R$ 444,90
Atribuicoes - Definir as prioridades da politica de assisténc@ad;

- Estabelecer as diretrizes a serem observadasb@agtao do plano
Municipal de Assisténcia Social;

- Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

- atuar na formulacao de estratégias e controle éeug&o da Politica de
Assisténcia Social;

- propor critérios para a programacao e para as e&esuinanceiras e
orcamentéarias do Fundo Municipal de Assisténciagbediscalizar a
movimentacao e a aplicacdo dos recursos;

- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servi¢cos distéssia prestados a
populacao pélos orgaos, entidades publicas e @$vdd municipio;

- definir critérios de qualidade para o funcionametus servicos de
assisténcia social publicos e privados no ambitoicqal;

- definir critérios para celebracéo de contratosanvénios entre setor O
publico e as entidades privadas que prestam serdig@assisténcia
social no ambito municipal,

- apreciar previamente os contratos e convéniosidefeno inciso
anterior;

- elaborar e aprovar seu regimento interno;

- zelar pela efetivacdo do sistema descentralizgdoteipativo de
assisténcia social;

- acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bema®ganhos socials
e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

- executar outras tarefas correlatas;

- desempenhar outras atividades afins.
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Denominacao

Coordenador Educacional de 12 a 82 série do Efsindamental

Numero de Cargos

02

Vencimento Mensal

R$ 444,90

Atribuicoes

Orientar, coordenar e supervisionar a execucaola®g, programa
projetos e atividades relativos ao ensino fundaatentinicipal de 12
82 série;

propor a execucao de convénios com o Estado e Gmvéederal
visando definir uma politica de acdo na prestac@ emsing
fundamental;

orientar, coordenar e supervisionar a elaborac8adaiculos do ensin
municipal;

prestar informacdes referente as escolas munigipais

programar e supervisionar a selecdo do materiatidadpedagdgico d
ensino fundamental,

promover a realizagdo de levantamentos e censokless; objetivand

o
fornecer subsidios a formulacdo de diretrizes mopcado ensino do
5

ensino fundamental, articulando-se, quando nedessém instituicoe
especializadas;

promover a manutencdo atualizada dos registros nfiermacoes

estatisticas de interesse do ensino fundamental;

levantar as necessidades de qualificagcéo, apeaferoto e atualizacé

dos profissionais atuantes nas unidades escolareissino fundamentg
inspecionar , disciplinar alunos, professores eideres;

1=
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desempenhar outras atividades afins.
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Denominacgao

Diretor Municipal de Educagao

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 803,32

Atribuicoes

Orientar, coordenar e supervisionar a execucadat®® programa, projetos
atividades relativos ao ensino municipal;
Programar, orientar, coordenar e supervisionarserdelvimento de estudos
pesquisas, objetivando a evolucao do sistema eidnehco Municipio;
programar, orientar, coordenar e supervisionar plamacao de atividad
técnico-pedagdgicas no Municipio;

propor a execu¢do de convénios com o Estado e GmvWeederal, visand
definir uma politica de acéo na prestacao do emsinacipal;
orientar, coordenar e supervisionar a elaborag@melantacdo de program
no campo do ensino supletivo em cursos de alfauiz e de treinamen
profissional;
orientar, coordenar e supervisionar a elabora¢d aloriculos do ensin
municipal;

programar e coordenar as atividades de orientagi® pmofessores
supervisores escolares;

prestar informacdes e assistir aos responsaveis pstolas municipais;
programar e acompanhar o trabalho administrativopeslagogico do
estabelecimentos de ensino;

programar e supervisionar a sele¢cdo do materitidapedagoégico;
participar da formulacdo e acompanhamento da pragao das atividad
educacionais;

promover a realizacdo de levantamentos e censaodaess; objetivand
fornecer subsidios a formulag&o de diretrizes mapcado ensino, articuland
se, quando necessario, com instituicbes especabza

promover a manutencao atualizada dos registrosfderiacfes estatisticas
interesse do ensino;

levantar as necessidades de qualificacdo, apesfemuato e atualizacéo d
profissionais atuantes nas unidades escolares;

coordenar a execucdo dos programas de qualificag@erfeicoamento
atualizacdo dos profissionais atuantes nas unidesbedares;

coordenar a execucdo dos programas de qualificagperfeicoamento
habilitacdo dos aprovados;

promover estudos visando o estabelecimento de @adedativos a rendimento

escolar, eficiéncia e eficacia do desempenho dedénhico e administrativ
freqUiéncia e aprovacdo, buscando a otimizacdo emdtados do proces
educativo;

promover o estudo, a negociacdo e a coordenacéongénios com entidad
publicas e privadas para a implantagcdo de programpiojetos na area
educacdao e cultura;

desenvolver as atividades de manifestacdes cutgnaér individuais ou d
grupos e administrar as unidades onde séo readizadatividades culturais;
estar em contato com a superintendéncia regionatldeagdo afim de mant
um relacionamento estreito para que a educagaocipahesteja sempre €
sincronia com a educacéao estadual
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desempenhar outras atividades afins.
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Denominacao

Encarregado do Servico de Ginecologia

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 550,00

Atribuicoes

Coordenar e auxiliar no servi¢o de ginecologia dmigipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial de prontacorso,
examinando pacientes, solicitando e interpretandrames
complementares, formulando diagnosticos e orielt@s no
tratamento;

Prestar servicos de ambito de saude publica, exsdotatividades
especificas na area de ginecologista, visando raqg&@o, prevencao g
recuperacdo da saude da coletividade;

Coordenar atividades médicas institucionais a rogal;

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, exammampdcientes
solicitando e interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandpramocao prevenca
e recuperacdo da saude coletiva;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando |erala acbes
desenvolvidas, participando do estudo de cass®baecendo planas
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;

Delegar fungBes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recemsodvidos nal
prestacdo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveisedo;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante dategféd superior.
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Denominacao

Encarregado do Servigo de Medicina Geral

Numero de Cargos

02

Vencimento Mensal

R$ 550,00

Atribuicoes

Coordenar e auxiliar no servigco de medicina gepahdnicipio;
Prestar atendimento médico ambulatorial e de prostzorro
examinando pacientes, solicitando e interpretandgames
complementares, formulando diagnosticos e orieltas Nna
tratamento;

Prestar servicos de ambito de saude publica, exwdwot atividade
clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visandpr@amo¢cao prevencao
e recuperacdo da saude da coletividade;

Coordenar atividades médicas institucionais a rogal;
Prestar atendimentos médico-ambulatorial, exammanmhcientes,
solicitando e interpretando exames complementares;
Prestar servicos no admbito da salude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandqar@mocao prevencaag e
recuperacdo da saude coletiva;

Coordenar as atividades meédicas, acompanhando lerala acoe
desenvolvidas, participando do estudo de cassesgb@&ecendo planps
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;
Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando cd@acitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recensodvidos ng
prestacdo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveisedo;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante dategféd superior.
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Denominacao

Encarregado do Servigo de Obras

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 550,00

Atribuicoes

Estabelecer normas de execucao dos servicos, hemaespecificacs
dos materiais a serem empregados;

Administrar a execucdo das obras contratadas, \Gbsdv O
cumprimento das clausulas contratuais e instruigdanto as falha
observadas no andamento das obras;

Manter controle sobre a localizagédo, utilizagdo @ndozes do
equipamentos e maquinas;

Organizar, dirigir e supervisionar as obras de ttag&o e demoli¢ao ¢
prédios municipais;

Administrar e supervisionar tecnicamente as obxaswadas por me
de mutirdo ou com a colaboracéo de entidades coanias;

Estudar e propor a composi¢éo das turmas de poofes e operarios,
Organizar e supervisionar os sistemas de vistaltss equipamentd
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publicos, providenciando o seu reparo imediato sempe necessario;
Coordenar os servicos de terraplanagem, abertyravienentacao d
ruas, avenidas e logradouros publicos;

Promover a execucdo de servicos de iluminacao gaiblitelefonia, n

seu ambito de atuacdo, em coordenacdo com os Ggéagetentes do

estado, quando for o caso;

Conservar e manter os parques e jardins do muaigpbromover
arborizacao, identificacéo e sinalizacéo dos logmaak publicos;
Controlar os servigos das maquinas e caminhdeketa de lixo;

e
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Executar outras atribui¢cdes afins.
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Denominacao

Encarregado do Servico de Pediatria

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 550,00

Atribuicoes

Coordenar e auxiliar no servico de pediatria doigipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial e de prosdzorro,
examinando pacientes, solicitando e interpretandrames
complementares, formulando diagnosticos e orielt@s no
tratamento;

Prestar servicos de ambito de saude publica, exsdotatividades
especificas na area de pediatria, visando a pramqu@&vencado e
recuperacdo da saude da coletividade;

Coordenar atividades médicas institucionais a rogal;

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, exammampdcientes
solicitando e interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandpramocao prevenca
e recuperacdo da saude coletiva;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando |erala acbes
desenvolvidas, participando do estudo de cass®baecendo planas
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;
Delegar fungBes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recemsodvidos nal
prestacdo de cuidados de saude;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisé&o;
efetuar outras tarefas correlatas, mediante dateg&o superior.
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Denominacao

Encarregado do Servigo de Recursos Humanos

Numero de Cargos

01

Vencimento Mensal

R$ 550,00

Atribuicoes

Coordenar, supervisionar e orientar as atividagesedrutamento e selegdo atravé

concursos publicos de servidores, bem como as afeejpimento e execuca

dos programas de treinamento e aperfeicoamentesimal, de acordo com
necessidades detectadas nos diversos 6rgaos dauraef

Determinar a publicacdo dos editais e informac@é®es concursos, ass
como dos respectivos resultados;

Providenciar os levantamentos setoriais anuais parplano de lotacd
numérica dos orgéos da Prefeitura e a revisdodgieai@os planos de cargo
carreira;

Coordenar os trabalhos relativos ao levantamentadat¥s necessarios
apuragdo do merecimento dos servidores para eeipromocao e progressa
Proceder anualmente, antes da elaboragdo da pappmsievantamento d
necessidades de selecao e recrutamento nos digetsoss da Prefeitura;
Estudar e consultar os servidores para propor éaintggdo de medidas g
proporcionem melhores condi¢des de qualidade tellva na Prefeitura;
Supervisionar a organizacdo e atualizacdo dostregi® ocorréncias ¢
pessoal;

Aplicar e fazer aplicar as leis referentes ao sk® Prefeitura,;
Examinar e dar o despacho final nas questbesivesad direitos, vantager
deveres e responsabilidade e outros aspectos itoergtg juridico do pessod
de acordo com as orientagbes normativas em vigor;
Encaminhar, devidamente informados, para andalise Dioetor de
Administracdo e Financas, todas as questdes deogbegsie, por sug
repercussdes, requeiram a consideracao da chpBaau)
Assinar atestados, bem como certidbes de tempcemn&s dos servidore
municipais;
Promover o encaminhamento de servidores a inspegfitica para fins d
admisséo, licenca e outros procedimentos legais;

dar posse aos servidores nomeados para cargosqgsibtunicipais de niv
inferior ao de Diretor de Administracédo e Financas;

assinar as folhas de pagamento do pessoal datrafei

providenciar; junto aos titulares dos diversos 0sgda Prefeitura, para que S
elaborada, anualmente, escala de férias do pessmalia supervisao;
providenciar para que seja mantido arquivo de l@égretos e outros at
normativos de interesse para a administracido d®akes

S,
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estudar normas internas e orientar os demais diggelos 6rgdos municipais

no que diz respeito os procedimentos administratagequados para solici
0s servicos do Departamento;

acompanhar a execucdo dos planos, programas etoproge cargo d
Departamento;

indicar padrées de desempenho a serem observadgsegsoal técnico lotag
no 6rgéo;

programar e organizar a utilizacdo do equipamemtoDépartamento co
vistas a atender com prioridades aos servi¢os ungéstes da Prefeitura;
promover a investigacdo das necessidades de tremando pessoal ¢
Departamento;

providenciar 0s reparos nos equipamentos do depanta que de fizera
necessarios e controlar a sua execucao;
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desempenhar outras atividades afins.
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Denominacao

Encarregado do Servigo de Tesouraria

Numero de Cargos 01
Vencimento R$ 550,00
Atribuicoes - Promover o controle de retiradas e depositos bascaronferindo, n

minimo uma vez por més, os extratos de contasrtese
Verificar a liquidacdo da despesa e conferéncidodes os elementc
dos processos de pagamentos;

Opinar sobre a devolucéo de fiancas, caucdes eitemd

Determinar a abertura, o encerramento, a reabeztoraesdobramento

das contas, tendo em vista sua necessidade didafée de analise
classificagéo;

Assinar, juntamente com o Prefeito, quando for socas cheque
emitidos e endossar os destinados a depdsito exheéstimentos d
créedito;

Receber as importancias devidas a Prefeitura;

Efetuar o pagamento da despesa de acordo com pamithtidades dg
numerario, o cronograma de desembolso e as inssuegebidas;
Guardar em dia a escrituracdo do movimento de caixseparar o
comprovantes relativos as operacdes realizadas;

Requisitar taldes de cheques aos bancos;

Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos haacdm assuntd
de sua competéncia;

Preparar os cheques para os pagamentos autorizados;
Movimentar as contas bancérias, efetuando saqdepd@sitos, quand
autorizados;

Providenciar os suprimentos de numerario necessane pagament
de cada dia, mediante a emissao de cheques owsdrdecarias;

Preparar, diariamente , boletins de movimento fiean e envia-los ao

Prefeito;

Observar o prazo de validade das notas fiscaist@®sodocumentos
antes de proceder a sua quitagao;

Desempenhar outras atividades afins.
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Denominacao

Encarregado dos Servi¢os Urbanos

Numero de Cargos 01
Vencimento R$ 550,00
Atribuicoes - Estudar e propor a composic¢ao das turmas de povfess e operarios,

Orientar, fiscalizar e fazer medir as edificagdéblipas executadas p
empreitadas;
Organizar e supervisionar os sistemas de vistaltss equipamentd
publicos, providenciando o seu reparo imediato sempe necessario;
Coordenar os servigos de terraplanagem, abertyravinentacao d
ruas, avenidas e logradouros publicos;

Conservar e manter os parques e jardins do muaigpbromover
arborizacao, identificacéo e sinalizacéo dos logmaak publicos;

zelar pela administracdo do cemitério municipal;

executar outras atribuicoes afins.

or

S

61



Denominacao

Encarregado do Servigo de Supervisdo Escolar

Numero de Cargos 01
Vencimento R$ 550,00
Atribuicoes - coordenar e supervisionar o planejamento e implé&agéo de educaca

de acordo com a realidade da escola;
coordenar a elaboracdo de curriculo pleno da esewmleolvendo :
comunidade escolar;

assessorar os professores na escolha e utilizaggfigrdcedimentos
recursos didaticos mais adequados ao atingiment® algjetivos
curriculares;

participar da elaboracdo do calendario escolar;

articular os docentes de cada area para o deséneolw do trabalh
técnico pedagdgico da escola definindo suas atieslaspecificas;
avaliar o trabalho pedagodgico, sistematicamentem ceoistas &
reorientacdo de sua dinamica (avaliagéo externa);
participar com o corpo docente, do processo daagaa externa e (
andlise de sues resultados;
identificar as manifestacfes culturais caraciedstda regidao e incly
las no desenvolvimento do trabalho da escola;

coordenar o programa de capacitacao do pessoatdiae

analisar os resultados com atividades de capaci@@éente, na maior
dos processos de ensino e de aprendizagem;

realizar a orientacdo dos alunos, articulando mlemiento da famili
no processo educativo;
identificar, junto com os professores, as dificdkela de aprendizage
dos alunos;
orientar os professores, as estratégias mediasitguais as dificuldade
identificadas possam ser trabalhadas, em nivelgigico;
encaminhar as instituicbes especializadas os akormgdificuldades qu
requeiram um atendimento terapéutico;

promover a integracdo do aluno no mundo do trabadtiavés d
informacédo profissional e da discussdo de questéésivas ao
interesses profissionais dos alunos e a configaral@ trabalho n
realidade social;

envolver a familia no planejamento e desenvolvimetds acdes
escola;

proceder, com o auxilio dos professores, ao levatto das
caracteristicas sécio-econdémicas e linguisticaalam e sua familia;
utiliza os resultados do levantamento como dirgpdza as diversa
atividades de planejamento do trabalho escolar;

analisar com a familia os resultados do aproveitdonalo aluno
orientando-0, se necessario, para a obtencéo dwraslresultados;
oferecer apoio as instituicdes escolares disceastispulando a vivénc
da pratica democratica dentro da escola.

grau maximo de responsabilidade imprescinsi&éuncao;
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efetuar outras tarefas correlatas, mediante detegdo superior
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Denominacao

Gestor do Programa de Saude Familia

Numero de Cargos 01
Vencimento R$ 2.200,00
Atribuicoes - Desenvolver programa de ac¢des de promocdo e pootecggaude do

individuo, da familia e da comunidade ;
Desenvolver a melhoria da qualidade da saude, abdoda promocaa,
protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;

prestar servicos de ambito de saude publica, exedat atividades
visando a promocao, prevencao e recapi@n da saude da coletividads
coordenar atividades meédicas institucionais a nogall;

prestar servicos no ambito da saude publica, exedat atividades
clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visandgwr@noc¢ao prevencao |e
recuperacdo da saude coletiva;

coordenar as atividades meédicas, acompanhando l@araa acoes
desenvolvidas, participando do estudo de casss@b&ecendo planos
de trabalho, visando dar assisténcia integral auicipe;

prestar atendimento médico ambulatorial e de prostxorro,
examinando pacientes, solicitando e interpretandgames
complementares, formulando diagnosticos e origlatas no
tratamento;

delegar funcdes a equipe auxiliar, participando cdpacitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recemnsadvidos nal
prestacdo de cuidados de saude;

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisg&o;
efetuar outras tarefas correlatas, mediante dateg&o superior.
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Denominacao

Secretario do Diretor Municipal de Educacao

Numero de Cargos 01
Vencimento R$ 400,00
Atribuicoes - Auxiliar o Assessor de Educagéo no que for neciessar

Realizar trabalho de conferéncia de documentos;

Elaborar e datilografar expedientes;

Elaborar oficios;

Controlar a agenda do Assessor de Educacéo;

Recepcionar os visitantes;

Arquivar documentos, papéis e impressos;

Coordenar todas as atividadelacionadas com a merenda escolar;
Efetuar coleta de precos formais e informais paaater atualizados
cadastro de fornecedores do setor de educacéo;

Executar todo o trabalho burocratico inerente awige municipal de
educacdo, compreendendo: desempenho dos alunogicutaat
assentamento da vida funcional dos professoresikases de servico
escolar, etc.;

Executar anotagfes em registros escolares;

Preencher formularios necessarios ao atendiments servicos

escolares;

Auxiliar diretamente os Diretores de Escola e Assede Educacao;
Executar trabalhos inerentes a tramitacédo de datasie

grau maximo de responsabilidade imprescindiveisego;
inspecionar os alunos dentro dos estabelecimertessino;

atender visitantes, identificando-os e encaminha®dmos setorg
competentes.
Atencdo no cumprimento e/ou atendimento de prazawa pxecuta
tarefas de sua responsabilidade;

o
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Executar outras tarefas correlatas, mediante detagdo superior.
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Denominacao

Secretario do Gabinete do Prefeito

Numero de Cargos 01
Vencimento R$ 400,00
Atribuicoes - Efetuar os trabalhos na secretaria da Prefeitueparando as

correspondéncias, enviando as designadas pelo&alio Prefeito;
elaborar e datilografar expedientes;

elaborar oficios;

controlar a agenda do Prefeito;

recepcionar os visitantes;

coordenar os trabalhos das Secretarias da Prefepuncipalmente a
correspondéncia expedida e recebida, agendas Oesyunorganizar
arquivos, enfim todo o trabalho necesséario ao bowamento das
Secretarias Municipais bem como outras entidadésrrdmadas pelp
Executivo Municipal,

executar outras atribuicoes afins.
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Denominacao

Agente Controle Interno

Numero de Cargos 01
Vencimento R$ 500,00
Atribuicoes - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gest§amentaria, financeirg,

patrimonial e operacional dos 6rgdo da administraljéeta e indireta, com|o
objetivo de buscar ampliacdo regular e a atualzaed@ional dos recursos e
bens publicos;
Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipatudos, propostas de
diretrizes, programas e ac¢des que objetivem analizacdo da execucdo [da
despesa e 0 aperfeicoamento da gestdo orcamefitéaizeira e patrimonial,
no ambito dos Orgdos da Administracdo Direta erétdie também que
objetive a implementacéo da arrecadacéo das recegadas;
Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos o atividades, bem como
aplicacao, sobre qualquer forma dos recursos mlic
Verificar o cumprimento das metas previstas no @lglurianual, a execucéo
dos programas de governo e dos orcamentos do Mimici
Comprovar a legalidade e avaliar os resultadositqumeficécia e eficiéncia ga
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dgéadas, fundos e entidades|da
administracdo municipal, bem como da aplicacaoedarsos por entidades [de
direito privado;
Subsidiar os responsaveis pela elaboracéo de plamasnentos e programagao
financeira, com informacfBes e avaliacdo relativageatdo dos o6rgdo da
administracdo municipal,
Verificar e certificar as contas dos responsavela pplicacéo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquelpor agdo ou omisséo,|dé
causa a perda, subtracdo ou estrago de valoresegheateriais de propriedade
ou responsabilidade do municipio;
Executar os trabalhos de inspegéo nas diversas éréegdo constitutivos o
poder executivo;
Tomar as contas dos responsaveis por bens e valoohssive do Prefeito
Municipal ao final de sua gestdo, quando nao mestaoluntariamente;
Emitir relatorios, por ocasido do encerramentoexiercicio, sobre as contas e
balanco geral do municipio, e nos casos de inspegéédficacdo e tomadas de
contas;
Zelar pela organizacdo e manutencéo atualizadaattzstros responsaveis por
dinheiros, valores e bens publicos, o controle dwgee, almoxarifado,
patrimdénio, abastecimento, manutencdo de veicutd®as convénios
atendimento a assisténcia social, assim como d@osére entidades sujeito
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

Exercer o controle das operacbes de crédito, avgmrantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
Acompanhar as “Instituicbes Normativas” do Tribudal Contas do Estado de
Minas Gerais e avaliar se as determinacdes estiitm seguindo pelo setores
responsaveis;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua noigsstitucional;
Acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contasridesms mais altas
interesses publicos para municipalidade.

Ul(-D

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagimagindo seus

efeitos a 1° de maio de 2002.
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Art. 3° - Ficam revogadas as Leis Municipais numeros 008®&/18072/1999,
0074/1999, 0078/1999, 0089/1999, 0114/2000, 0181/20134/2001, 0159/2001, 0160/2001,
0172/2002 e 0178/2002.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 31 de Ma®21002.

DR. ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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